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انځور:  د ملګرو ملتونو د ښځو چارو اداره/سیدحبیب بیدل

د افغان  میرمنو وضعیت – په ټول هیواد کې له  میرمنو سره د سلا 

مشورو لنډ راپور   سپتمبر 2023

مخینه

دغــه لـډیــز پــه ټــول افغانســتان کــې د ښــځو د اوســـي وضعیــت او لومړیتوبونــو پــه اړه د هغــوي نظریــې او لیدلــوري وړانــدې کــوي. د ۲۰۲۱ کال پــه 
اګســت کــې پــر هیــواد د طالبانــو لــه ولکــې راهیســې  اوســـیو چارواکــو لــه ۵۰ څخــه زیــات داســې فرمانونــه صــادر کــړي چــې پــه مســتقیم ډول د ښــځو 
حقونــه او وقــار محــدودوي.1 دا روښــانه ده چــې د افغانســتان لپــاره د طالبانــو لیدلــوری د ښــځو د حقونــو او ښــېرازۍ لــه  جوړښــتیزو بـدیزونــو سره پــه 

نــه جــا کیدونکــي ډول تړلــی. 

پــه افغانســتان کــې د ملګــرو ملتونــو د ښــځو دفــر د کډوالــۍ نړیــوال ســازمان او پــه افغانســتان کــې د ملګــرو ملتونــو مرســتـدویه پــاوي )یونامــا( لــه 
ښــځو سره ربعــوارې ســا مشــورې پیــل کــړي. دغــه ســا مشــورې د ملګــرو ملتونــو د امـیــت شــورا د ښــځو ســولې او امـیــت لــه اجـــډا او لــه دې نړیوالــې 
ژمـــې سره پــه ســمون کــې دي چــې د ناوریــن پــه حالاتــو کــې دې ښــځې د پرېکــړې کولــو پــه مرکزیــت کــې قــرار ولــري.2 پــه افغانســتان کــې چېــرې چــې 
ښــځې پــه سیســتماتیک ډول لــه عامــه ژونــد څخــه لــرې کــړای شــوی ســا مشــورې د ښــځو لپــاره یــو لــه هغــو کــم شــمېر فرصتونــو څخــه ګڼــل کېــږي د 

کومــو لــه لارې چــې کــولای شي خپــل لیدلــوري بیــان کــړي او مشرتابــه او اســتازیتوب   پــه ډاګــه کــړي. 

میتودولوژي

د ۲۰۲۳ کال پــه جــولای میاشــت کــې د ربعــوارو ســا مشــورو پــه لــړ کــی  د ښــځو لپــاره د ملګــرو ملتونــو دفــر د کډوالــۍ نړیــوال ســازمان او یونامــا پــه 
ګــډه پــه ۲۲ ولایتونــو3 کــې لــه ۵۹۲ افغــان میرمنــو سره آنایــن او مخامــخ )چېــرې چــې دغــه کار خونــدي وو( ګروپــي ســا مشــورې او انفــرادي تیلفــوني 
سروې ګانــې تــرسره کــړي. افغــان میرمـــو د ۲۰۲۳ کال لــه اپریــل څخــه تــر جــون پــورې پــه دی مــوده کــې د خپلــو لومړیتوبونــو د نړیــوال تعامــل پــه تــړاو 
د نظرونــو او د ښــځو حقونــو د تحقــق او هوســایـې د ښــه والي پــه اړه معلومــات وړانــدې کــړي. پــه دغــه بهیــر کــې د کورنیــو لــه ښــځیـه  مشرتابــه وو 
داخــي بېځایــه شــویو او د کوربــه ټولـــو لــه ښــځو کلیوالــو او ښــاري میرمـــو وظیفــه لرونکــو او بــې وظیفــې ښــځو؛ او د عمــر، مــدني حالــت، قومیــت او 

زده کــړو د کچــې لــه پلــوه لــه مختلفــو میرمـــو سره مرکــې تــرسره شــوي دی. 

 .Feminist Majority Foundation 1 د ۲۰۲۱ کال له اګست راهیسې د فرمانونو د وخت به اړه وګورئ

2 د ښــځو لپــاره د ملګــرو ملتونــو دفــر، یونامــا او د کډوالــۍ نړیــوال ســازمان د امـیــت شــورا لــه ناســتو مخکــې پــه ربعــوار ډول د هیــواد پــه د نـــه کــې لــه ښــځو سره ســا مشــورې تــرسره کــوي. د پخوانیــو ســا مشــورو پــه اړه پــه راپورونــو کــې د 

۲۰۲۳ کال د اپریــل، د ۲۰۲۳ کال د جـــوري او د ۲۰۲۲ کال د اګست/ســپتمبر هغــه شــامل دي. 
3 کابل، کـدهار، بلخ، بامیان، هرات، بدخشان، نـګرهار، بغان، نیمروز، بادغیس، فراه، هلمـد، غور، کاپیسا، لغمان، غزني، جوزجان، خوست، پکتیا، پکتیکا، سمـګان او سرپل ولایتونه. 

https://feminist.org/our-work/afghan-women-and-girls/taliban-edicts/
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د ملګرو ملتونو له خوا د طالبانو په 

رسمیت پیژندنه باید په هیڅ حالت 

کې ونشي.

طالبان باید له مخکیـیو شرطونو پرته د 

افغانستان د حکومت په توګه په رسمیت 

وپیژندل شي.

کلیدي لومړیتوبونه

معيشتنفوذ

نړیواله پیژندنهټولـیز متحرکات

ذهـي روغتیا

د ښــځو دوه چنــده احتــمال وو چــې نړیوالــه ټولـــه د اقتصــادي 
ــا یــا بــشري مرســتو پــه پرتلــه د جـــډر مســاواتو او د ښــځو د  پراختی

ــل وي. ــې دخی ــه مســلو ک ــو پ حقون

د 2023 پــه لومــړۍ نیمایــي کــې د کورنــۍ پــه کچــه د پریکــړې 
کولــو اغیــز پــه چټکــۍ سره کــم شــوی.

ــه وکــړه چــې د  ــو یادون ــه جــون کــې، 80 ســلـې میرمـ د 2023 پ
عایــد تولیدونکــو فعالیتونــو کــې د اپریــل پــه میاشــت کــې د 75 

ســلـې څخــه د ښــکیلتیا وړتیــا کمــه شــوې.

ــې  ــه خراب ــداره توګ ــه دوام ــه غــړو سره اړیکــې پ ــۍ د نارین کورن
ــه  ــون پ ــې د ج ــې دا اړیک ــوه چ ــوره وش ــو سره مش ــوې، میرمـ ش

ــې شــوې. ــه خراب ــه پرتل ــل پ ــې د اپری میاشــت ک

ــو لخــوا  ــد وو چــې د ملګــرو ملتون ــه دې ان ــو ښــځو پ ــږدې ټول ن
ــه  ــه هیــڅ حالــت کــې ن ــد پ ــدل بای ــه رســمیت پیژن ــو پ د طالبان
وي، یــا دا چــې دا بایــد یــوازې پــه ځیـــو شرایطــو کــې د ښــځو د 

ــه شرط وي. ــو پ ــو د ښــه کول حقون

د ملګرو ملتونو له خوا د طالبانو په رسمیت پیژندل 

باید یوازې د ځانګړو شرایطو او د ښځو د حقونو د 

ښه والي په شرط وي.

هغه ښځې چې »ښه« یا »کامل« اغیزه لري

پــه ســلو کــې نهــه شــپیته ښــځو راپــور ورکــړی چــې د اضطــراب، انــزوا 
ــراب  ــام وړ خ ــځ د پ ــون ترمـ ــل او ج ــات د اپری ــګان احساس او خپ
شــوي، د جـــوري څخــه تــر مــارچ 2023 پــورې راټــول شــوي ارقامــو 

څخــه لــوړه کچــه.

جـوري او مارچ ترمـځد جـډر مساوات او د ښځو د حقونو مسلې

د اپریل او جون ترمـځ

اقتصادي پراختیا

بشري مرستې

36%

18%

18%

اپریل ۳۹٪

جون

د کورنۍ د ناریـه ۴۸٪

غړو سره د اړیکو 

خرابیدل

۷۵٪

۸۰٪

2023 اپریل

جون
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کــوم بدلــون رامنــځ تــه شــوی – لــه افغــان ښــځو سره د یــو کلنــی ســلا مشــورو پــه اړه نظریــې )د ۲۰۲۲ 

کال لــه اګســت څخــه د ۲۰۲۳ کال تــر جــولای پــورې(

لــه مختلفــو افغــان میرمـــو سره لــه یــوه کلــن ســا مشــورو وروســته د هغــه څــه پــه اړه چــې بدلــون یــې کــړی او کــوم څــه چــې بدلــون یــې نــه دی کــړی 
اصــي ماحظــات پــه لانــدې ډول سره دي. 

ــو د 	  ــه دې چــې د ښــځو او انجون ــږي. سره ل ــو ســر لومړیتــوب ګڼــل کې ــر ټول ــه لاس رســی د ۲۰۲۲ کال د اګســت میاشــت راهیســې ت زده کــړو ت
ژوندانــه لپــاره خــورا  اړیــن پــه ګوتــه شــوی د ښــځو پــه حقونــو او اقتصــادي شرایطــو کــې ښــه والي تــه د دویــم لومړیتــوب پــه توګــه کتــل شــوي. 
ښــځی پــه دوامــدار ډول د جـســیتي  برابــرۍ او د افغانســتان د اوږد مهالــه پرمختــګ د تحقیــق پــه بــاره کــی د ښــوونیزو پایلــو پــر اهمیــت ټیـــګار 

کــوی. 

د ۲۰۲۲ کال پــه اګســت کــې د ښــځو د خوندیتــوب او امنیــت بهــره کــول  پــه ځانګــړي توګــه د هغــو لپــاره چــې د لــوړو زده کــړو، رســـیو، ســوداګرئ 	 
او بــشري حقونــو پــه برخــو کــې کار کــوي – دویــم تــر ټولــو ســر لومړیتــوب ګڼــل کېــده. لــه هغــه وخــت راهیســې ښــځې پــه مســتقیم او غیــر 
مســتقیم ډول د بــر حالــه چارواکــو د فرمانونــو لــه خــوا پــه نښــه شــوي،4 او لــه تهدیــد او ځورونــې سره مــخ شــوي. دغــه کار پــه ټولــو ســکتورونو کــې 
د ښــځو  ګومارنــه راکمــه کړیــده. پــه ۲۰۲۳ کــې د د رواني روغتیــا اندېښـــې د دویمــې درجــې لومړیتــوب پــه څیــر د فزیکــي ســامتیا لــه اندېښـــو 
زیاتــې شــوې. د ښــځو رواني روغتیــا د پــام وړ خرابېــدل دوام درلــود. پــه هــر دور ســا مشــورو کــې دغــه موضــوع د یــوې اندېښـــې پــه څېــر پــه 

دوامــداره ډول زیاتــه شــوې. 

څرنګــه چــې اقتصــادي او بــري وضعیــت د لا زیــات خرابیــدو پــه حــال کــی دی ښــځی تــر ډیــره پــر بـســټیزډول پــه ژونــدي پاتــې کېــدو تمرکــز کــړی، 	 
سره لــه دې چــې هغــوي پــه ورتــه ډول د دې یادونــه کــړې چــې لـــډ مهالــه مرســتې نــه شي کــولای هغــه اســاسي ســتونزې حــل کــړي  چــې هیــواد 
یــی ورسره مــخ دی. د ســا مشــورو تمرکــز لــه هغــو ښــځو څخــه چــې لــه نړیوالــو فعالیـــو څخــه یــې لــه برحالــه چارواکــو سره د مهــم ســیاسي تعامــل 
لپــاره د مختلفــو لارو چــارو د رامـځتــه کولــو غوښــتـه کولــه، هغــو ښــځو تــه واوښــت څــوک چــې پــه ســخت ډول د ناوریــن د اوږدمهالــه حــل لارو 

پــه اره د نړیــوال ماتــړ پــه لټــه کــې وې، لکــه د عایــد پیــدا کولــو فرصتونــه.

د ۲۰۲۳ کال لــه جـــوري راهیســې پــه تېــرو شــپږو میاشــتو کــې پــه پرېکــړه کولــو کــی د ښــځو نفــوذ پــه ټولــو برخــو کــې لکــه د کورنــۍ،  خپلوانــو، 	 
ټولـــې، ولایتــي او مــي کچــه د پــام وړ راکــم شــوی. تــر ټولــو زیــات د کورنــۍ پــه کچــې پرېکــړه کــول راکــم شــوي چــې ښــځی د دغــه کمــوالي لامــل 
زیاتــه بــې وزلي، د ښــځو کمــه مــالي ونــډه او تشــدید شــوي د نرواکــۍ د جـســیتي نورمونــه پــه ګوتــه کــړي. دوي اوس هــم پــه عامــه پرېکــړه کولــو 

کــې د ځــای درلــودو غوښــتـه کولــه. 

پــه تېــر کال کــې ښــځو پــه دوامــدار توګــه پــه برحالــه چارواکــو د بندیزونــو او د مســتقیمې او غیــر مســتقیمې مدافعــې لــه لارې د نړیوالــو فشــارونو 	 
غوښــتـه کــړې. ښــځو همدارنګــه لــه نړیوالــو ادارو غوښــتـه کــړې چــې افغــان ښــځې لــه طالبانــو سره پــه مذاکراتــو کــې شــاملې کــړي پــه ځانګــړي 
ــه  ــرې کــړي چــې پ ــاره داســې فضــاوې براب ــې غوښــتي چــې د هغــوي لپ ــې ټولـ ــه نړیوال ــه مکــرر ډول ل ــه اړه. هغــوي پ ــو پ ډول د ښــځو د حقون

مســتقیم ډول لــه برحالــه چارواکــو سره وګــوري او لــه هغــوي سره خپلــې اندېښـــې مطــرح کــړي. 

ښــځو د برحالــه چارواکــو د رســمیت پېژندلــو پــه ضــد اخطــار ورکــول جــاري ســاتي ځکــه طالبــان پــه مکــرر ډول د ښــځو د حقونــو د رعایتولــو لــه 	 
ژمـــو پــر شــا شــوي. هغــوي پــر نړیوالــې ټولـــې غــږ کــړی چــې د طالبانــو پــه اړه د دوي د کړنــو لــه مخــې قضــاوت وکــړي نــه د دوي د ژمـــو لــه 

مخــې. 

موندنې

“د خلکو پیغورونه د دې لامل شول چې ښځې له کورونو څخه و نه وځي.”- افغان ښځې، جولای ۲۰۲۳

پــه ربعــوارو ســا مشــورو کــې چــې د ۲۰۲۳ کال لــه اپریــل څخــه تــر جــون میاشــت پــورې مــوده یــی تــر پوښــښ لانــدې نیــولای وه افغــان میرمـــو پــه 
ــر آزادۍ د زیاتیدونکــو  ــه خــوا د هغــوي پ ــو ل ــه کومــو سره چــې دوي د طالبان ــه وکــړه ل ــا د هغــو مــالي او رواني ســتونزو یادون ــو ځــل بی ــګار سره ی ټیـ
محدودیتونــو د اقتصــادي ناوریــن او د دې پــه پایلــه کــې د رامـځتــه شــوې بــې وزلــۍ لــه املــه مــخ شــوي. د ښــځیـه سرپرســتو کورنیــو اوځوانــې ښــځې 
پــه دوامــدار ډول د هغــو پــه څېــر یــادې شــوې څــوک چــې لــه ټولــو نــورو پــه زیاتــو زیانمـیدونکــو شرایطــو کــې دي او پــر ښــځو او انجونــو د اوســـیو 
محدودیتونــو لــه املــه تــر ټولــو زیاتــې اغیزمـــې شــوي. ښــځو زیاتــره خپــل ژونــد داســې تشریــح کــړی لکــه د بـدیانــو پــه څېــر چــې پــه تیــاره کــې اوســیږي 

او راتلونکــې تــه لــه کومــې هیلــې پرتــه پــه کورونــو کــې بـدیانــې شــوي. 

4 د هغــو فرمانونــو پــه نمونــو کــې چــې پــه مســتقیم ډول یــې د ښــځو د کار حــق اغیزمــن کــړی، راتلونکــي هغــه شــامل دي: پــر هغــو ښــځو بـدیــز چــې د نړیوالــو نــا دولتــي ادارو لپــاره کار کــوي )ډســمبر ۲۰۲۲( او ملګــرو ملتونــو تــه یــې تمدیــد )اپریــل 

۲۰۲۳(؛ پــر ســـګارتونونو بـدیــز )جــولای ۲۰۲۳(؛ او کار ځــای تــه د ښــځیـه روغتیایــي کارمـدانــو لــه خــوا لــه محــرم سره د تــګ شرط )جـــوري ۲۰۲۳(. 
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               د محدودیتونو تطبیقول او ټولنیز څار
 

د زیاتــره ښــځو لپــاره )۶۲ ســلـه( د طالبانــو فرمانونــه لــه زیاتېدونکــي شــدت او لــه کومــې اســتثـاء پرتــه تطبیــق شــوي چــې خصــوصي ډګــر تــه د لا زیــات 
شــاتګ لامــل شــوي. د فرمانونــو تطبیــق پــه ځانګــړي ډول پــه ختیځــه ســیمه5 کــې ســخت وه چېــرې چــې ۹۱ ســلـه ښــځو ویــي چــې تطبیــق ډیــر “ســخت 

او جــدي دی )لــه کومــې اســتثـاء پرتــه تطبیــق شــوي(”؛ ۸۹ ســلـه یــې د وخــت پــه تېریــدو سره پــه شــدت کــې زیاتوالــی ماحظــه کــړی. 
 

پــه عامــه ځایونــو کــې د دواړو طالبانــو او نــورو عــادي ناریـــه وو لــه خــوا تــرسره شــوې ځورونــه تهدیــد او تاوتریخوالــی د هغــو ښــځو لپــاره چــې لــه 
فرمانونــو سرغړونکــې ګڼــل کېــږي معمــول دي. دغــه ټولـیــز څــار د اوســـیو  چارواکــو لــه خــوا تطبیــق شــوی وو چــې ناریـــه وګــړي تــر فشــار لانــدې 
راولي ترڅــو د هغــوي قواعــد تطبیــق کــړي، د مثــال پــه ډول ټکــي چلوونکــي د هغــو ښــځو لــه ترانســپورت څخــه مـــع کــوي څــوک چــې  د طالبانــو پــه 
غوښــتـه حجــاب نــه مراعاتــوي. پــه خصــوصي ډګــر کــی د تطبیــق پــه ګــډون د فرمانونــو د پــي کولــو لپــاره د ناریـــه وو مســؤول ګڼــل د ناریـــه ځــواک 
او کـټــرول احســاس ژور کــړی چــې د ۲۰۲۲ کال د مــۍ میاشــتې فرمــان لــه خــوا تقویــه شــوی چــې د کورنــۍ ناریـــه غــړي د ښــځو د حجــاب لــه فرمــان 
څخــه د سرغړونــې لپــاره مســؤل ګڼــي.6 پــه زیاتېدونکــي ډول د معمــول او سیســتماتیک شــویو نرواکمـــو نورمونــو پــه مـــځ کــې چــې د ســزا لــه ویــرې سره 
مــل دي، ښــځو پــه یــوه خولــه ومـلــه چــې هغــوي پرتــه لــه دې چــې دغــه احــکام مراعــات کــړي د انتخــاب لپــاره بلــه لاره  نــه لــري. پــه بلــه ویـــا د ســا 

مشــورو پــه هــره دوره کــې د افغــان ښــځو او انجونــو لپــاره د نــه رعایتولــو بیــه زیاتېــده. 

             د ښځو اقتصادي ځواکمنتیا

“د یوې ښځې په څېر، غواړم په یوې داسې ټولنه کې ژوند وکړم چېرې چې د دې آزادي ولرم چې څه وغواړم هغه ووایم، 
پر خپلو پښو ودرېږم ځان غښتلی کړم چې وکولای شم نورو خلکو ته خدمت وکړم.”- افغان ښځې، جولای ۲۰۲۳

د برحالــه چارواکــو لــه خــوا محدودیتونــو د ښــځو لپــاره د عوایــد ود پیــدا کولــو محــدود شــمېر فرصتونــه پــرې ايښــي. د محــرم د شرط پــه ګــډون د تــګ 
راتــګ محدودیتونــه، دغــه راز ځورونــې او د خوندیتــوب اندېښـــی د اســتخدام فرصتونــه تــړلي آن پــه هغــو ســکتورونو کــې چېــرې چــې ښــځې لا تراوســه 
پــوری هــم د کار کولــو اجــازه لــري. سره لــه دې چــې ټولــې افغــان میرمـــی لــه دغــو خـډونــو سره مــخ شــوي خــو د کلیــوالي او ښــاري ښــځود ژونــد ترمـــځ 
ځیـــې توپیرونــه روښــانه وو. کلیــوالي ښــځې زیاتــره د کرنــې او مالــدارۍ او دغــه راز د ورځـــۍ مــزدورۍ پــه برخــه کــې کار کــوي. دغــه ســکتورونه پــه 
عیــن ډول د محدودیتونــو لــه خــوا نــه دي پــه نښــه شــوي لکــه څرنګــه چــې نــور هغــه پــه نښــه شــوي پــر کومــو چــې ښــاري میرمـــې د تمرکــز میــان لــري، 
لکــه عامــه ســکتور، مــدني ټولـــه او کوچـــي او متوســط تشــبثات. پــه عامــه ســکتور او  غیردولتــي ادارو کــې د ښــځو د کار لــه ممـوعیــت او د کارو بــار د 

جوازونــو د بیــا نــوي کولــو لــه مـــع کیــدو سره، پــه ښــاري ســیمو کــې میشــتې ښــځې د رســمي اســتخدام کــم شــمېر غــوراوي لــري.  

د فرمانونــو د هغــه پــراخ ایکوسیســتم لــه املــه چــې ښــځې پــه نښــه کــوي هغــوي د خپلــو کارو بارونــو او ســوداګریو پــه تــرسره کولــو کــې لــه زیاتیدونکــو 
نــه مغلوبیدونکــو خـډونــو سره مــخ شــوي. د تــګ راتــګ پــر آزادۍ محدودیتونــه د دې لامــل شــوي چــې ښــځې د خپلــو توکــو د پلورلــو لپــاره عامــه یــا 
خصــوصي ځایونــو تــه لاس رسي نــه شي لــرلای. پــه زیاتــره ســیمو کــې د ښــځو لپــاره ځانګــړي مارکیټونــه تــړل شــوي. خونــدي کاري چاپیریالونــه ډیــری 
وختونــه د لاس رسي وړ نــه وو. ښــځو مــالي پانګــه، خــام مــواد، بـســټیز وســایل او د بــاور وړ بریښـــا نــه درلــوده چــې د ســوداګرۍ دوام یــې کمــزوری 
کــړی. سربېــره پــر دې، اقتصــادي وضعیــت نړیوالــو بازارونــو تــه د کــم شــوي لاس رسي پــه ګــډون د ښــځو لپــاره د ډیــرو عامــو، لــه ټولـیــز پلــوه د مـلــو 
وړ عایــد پیــدا کوونکــو فعالیتونــو لکــه خیاطــۍ او خامــک تقاضــا پــه شــدید ډول راکمــه کــړې. د ۲۰۲۳ کال د جــولای پــر ۲۶ نېټــه، برحالــه چارواکــو پــر 
ســیـګارتونونو بـدیــز وضــع کــړی چــې د ښــځو لپــاره د عایــد یــو لــه وروســتیو چیـلونــو او دغــه راز د ټولـیــزې اړیکــې او ټولـــې لپــاره یــو خونــدي چاپیریــال 

لــه مـځــه یــوړ. 

ښــځو د خپلــو معیشــتونو لپــاره د دوامــدار ماتــړ غوښــتـه وکــړه او د ښــځو د اقتصــادي ځواکمـتیــا لپــاره د ټولـــې پــر بـســټ د نوښــتونو پــر نشــتوالی 
یــې خواشــیـي څرګـــده کــړې. زیاتــره پخــواني نوښــتونه د برحالــه چارواکــو لــه خــوا د ځورونــې لــه املــه تــړل شــوي. هغــه چــې لا تــر اوســه هــم دوام 
لــري زیاتــره یــې د ښــځو لــه خــوا پــر مــخ وړل کېــږي او د هغــوي امـیــت  د پــام وړ خطــر سره مــخ دي. ښــځو پــر دې ټیـــګار وکــړ چــې پرتــه لــه کــوم 
رســمي بـدیــز څخــه کورنــۍ او ګمارونکــو نــه غوښــتل چــې د احتــمالي عواقبــو لــه املــه ښــځو تــه د کار کولــو اجــازه ورکــړي. ځیـــې   ښــځې چــې د معیشــت 
مهارتونــو لکــه د یــوې ارایشــګرې پــه څېــر یــا پــه نــورو هنرونــو کــې دکار تــرسره کولــو د ودې لپــاره یــې روزنــې تــه دوام ورکاوه، د برحالــه چارواکــو لــه 
خــوا د ځورونــې او تهدیدونــو لــه املــه پټــې شــوي. د انګلیــي ژبــې د زده کــړې، خیاطــۍ او لاسي صـایعــو، او بــازار موندنــې او خرڅــاو مهارتونــو پــه اړه 
ځیـــې کورســونه – دواړه پــه آنایــن بڼــه او حضــوري ټوګــه – لا اوس هــم شــته چــې رواني ســامتیا سره مرســته وکــړي. پــه داســې حــال کــې چــې دغــه د 
کوچـــۍ کچــې نوښــتونه د ښــځو – او د کورنیــو د پایښــت - لپــاره مهــم دي، دوي پــه نهایــت کــې ســاختاري تبعیــض نــه بدلــوي یــا پــه دوامــداره توګــه 

ښــځې یــا د دوي کورنــۍ لــه بــې وزلــۍ څخــه نــه وبــاسي.

5 ختیځه سیمه لاندې ولایتونه لري: کـړ، لغمان او نـګرهار

6 ملګري ملتونه. ۲۰۲۲. افغانستان: طالبان ښځو ته په کور کې د پاتې کېدو؛ او له کور څخه بهر د حجاب مراعتولو امر کوي. ۷ مۍ.
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د ښــځو پــر اســتخدام مســتقیم او غیــر مســتقیم محدودیتونــو کورنــۍ لــه لــوړ خطــر سره مــخ کــړي، پــه ځانګــړی ډول هغــه کورنــۍ چــې ښــځیـه یــې 
مــشری پــه غــاړه  لــري. زیاتــرو ښــځو د فرمانونــو یــا د ټولـیــزو فشــارونو لــه املــه خپلــې دنــدې لــه لاســه ورکــړي یــا هــم د حرفــه یــي روزنــو پرېښــودو تــه 
اړ کــړای شــوي. انفاســیون د خــوړو بیــې لــوړې کــړي چــې لــه املــه یــې زیــات شــمېر ښــځې نــه شي کولــی د کورنــۍ بـســټیزې اړتیــاوې برابــرې  کــړي. د 
دغــو کارونــو پــه پایلــه کــې د رامـــځ تــه شــوي فشــار لــه املــه پــه کورنیــو او ټولـــو کــې د مقابلــې ســخت میکانیزمونــه رامـځتــه شــوي، لکــه پــه ماشــومانو 
بانــدی شــاقه کارونــه کــول، د ماشــومانو پلــورل، خیــرات ټولــول، او اجبــاري ودونــه، لــه وخــت څخــه مخکــې یــا د ماشــومتوب ودونــه ،کورنــی تاوتریخوالــی 
د دې پــه شــمول چــې د اوســـیو  چارواکــو سرتیــرو تــه واده شــوې وي څــوک چــې ویــل کېــږي پــه ډیــر احتــمال سره وظیفــې لــري او د یــوې یــا څــو میرمـــو 
د پېرلــو تــوان لــري.7 لــه وخــت څخــه مخکــې د انجونــو واده د اوږد مهالــه مـفــي جـــي او زېــږون اړونــد  روغتیایــي پایلــو، د کــورني تاوتریخــوالي د زیــات 
خطــر، د راتلونکــو زده کــړو او دعایــد د پیــدا کولــو د امکاناتــو د کــم احتــمال لامــل کېــږي.8 دغــه کار د افغانســتان د اوږد مهالــه پرمختــګ پــر وروســته 

والــی  سربېــره د ژورې او بیــن الـســلی جـســیتی  نابرابــرۍ د ترســیخ کولــو خطــر رامـــځ تــه کــوي. 

د ښــځو د وظیفــې لــه لاســه ورکــول پــه کورونــو کــې پــه پرېکــړه کولــو کــی د هغــوی د ونــډی لــه کميــدو سره تــړاو لــري. د هغــو ښــځو  ونــډه چــې پــه 
کــور کــې، لــه خپلــو خپلوانــو سره، پــه ټولـــه کــې او پــه ولایتــي او مــي کچــو د »ښــه« یــا »بشــپړ« نفــوذ  درلودونکــی وی، د ۲۰۲۳ کال لــه جـــوري تــر 
مــارچ مــودې پــه پرتلــه د 2023 کال لــه اپریــل څخــه تــر جــون پــورې مــوده کــې پــه اوســط ډول 6  ســلـه کمــه شــوې.9 ښــځو پــه مکــرر ډول پــر هغــه 
اغیــزو ټیـــګار کاوه کــوم چــې د هغــوي د عایــد لــه لاســه ورکولــو د کورنــۍ پــر اړیکواغیــزه درلــوده، لکــه پــه کورنیــو او د هغــوي پــه ټولـــو کــې د جـســیت 

پــر بـســټ د تاوتریخــوالي پــه زیاتېــدو سره. 

ــالي فشــارونو او  ــۍ د م ــر آزادي  د کورن ــی شــی. د هغــوي پ ــدي رول لوبول ــې کلی ــړ ک ــه مات ــو پ ــو او ټولـ ــو کورنی ــا د خپل د ښــځو اقتصــادي ځواکمـتی
محدودیتونــو سره سره، ۷۷ ســلـه ځــواب ورکوونکــو پــه ډاګــه کــړه چــې، کلــه چــی دوي عایــد درلــود هغــوي لــه خپلــې کورنــۍ بهــر نــورو خلکــو تــه د 
مرســتې لاس اوږد کــړی وه. نولــس ســلـه یــې تــر پـځــو لــه زیاتــو کســانو سره مرســته کــړې کلــه چــې یــې عایــد درلــود. پــه دغــو مرســتو کــې د خــوړو یــا 
مــالي مرســتې برابــرول، ســا مشــورې، د جامــو او لاسي صـایعــو ډالــۍ کــول، او د معیشــت د مهارتونــو پــه اړه د نــورو ښــځو روزنــه شــامل دي. اوس مهــال 

د ماتــړ برابرولــو فرصتونــه د اقتصــادي ســتونزو او د ښــځو پــر تــګ او راتــګ او ګمارنــه  د محدودیتونــو لــه املــه کمــه شــوي ده. 

              بېځایه کېدنه 

لــه نیــما یــي زیاتــی )۵۳ ســلـه( ښــځې د خپــل بلوغیــت پــه ژونــد کــې لــږ تــر لــږه یــو ځــل، او ۲۴ ســلـه یــې پــه تېــرو دریــو میاشــتو کــې کوچېــدلي. اجبــاري، 
تکــراري او اوږد مهالــه بېځایــه کیدنــه پــه ټــول افغانســتان کــې یــوه لــه کلیــدي اندېښـــو ګڼــل کېــږي. دغــه کار د  اقتصــادي ســتونزو او د ټولـیــز ماتــړ د 
شــبکو د بـدیــدو لــه املــه د ښــځو زیانمــن تــوب لا زیــات کــړی. راپورونــه پــه غیــر رســمي میشــتو ځایونــو کــی پــه ځانګــړي ډول پــه کابــل کــې د اخــراج 
د زیاتوالــی څرګـــدوی دي.10 لــه امـیتــي اندېښـــو، د څښــاک اوبــو او زده کــړو پــه څېــر نــورو خدمتونــو تــه د نــه لاس رسي سربېــره کمــزوري اقتصــادي 
لیــد لــوري د بېځایــه کېدنــې لامــل شــوي. نــاکافي اوبــه د زیاتــره افغانانــو پــه ځانګــړي ډول پــه کلیــوالي ســیمو کــې د میشــتو  خلکــو لپــاره یــو جــدي خطــر 
ګڼــل کېــږي. ښــځې ډیــری وختونــه د اوبــو راوړلــو مســؤولیت لــري چــې دغــه کار دهغــوي د ځورونــې او د جـســیت پــر بـســټ د تاوتریخــوالي لــه ګــواښ 
سره مــخ کــوي، پــه ځانګــړي ډول کلــه چــې د هغــوي تــګ او راتــګ محــدود شــوی . ځیـــې ښــځې لــه دې املــه د کرنیــزو چــارو تــرسره کولــو وړ نــه وې 

ځکــه چــې اوبــو تــه یــې لاس رســی نــه درلــود. 

بېځایــه شــوې ښــځې ښــایي د کوربــه ټولـــو د ښــځو پــه پرتلــه د اشــتغال لــوړې کچــې ولــري پــه تېــره بیــا پــه کــور ل دنـــه  کار کــول.11 دا کیــدای شي د 
بېځایــه شــویو میرمـــو د نســبتا خــراب اقتصــادي حالــت او لــه کــور څخــه بهــر د کار کولــو د کــم شــمېر فرصتونــو ښــکارندوی وي، او دا ښــایي د بېځایــه 

شــویو ښــځو اوا نجونــو لپــاره د تــګ راتــګ د پراخــو محدودیتونــو او د زیاتــو امـیتــي خطرونــو لــه املــه وي.
 

د ښــځو لپــاره د یــوه موقعیــت پــه مـاســب ګرځولــو کــې تــر ټولــو پیــاوړي فکټورونــه لــه نــورو ښــځو سره د راغونډیــدو او لېــدو پــه ګــډون اقتصــادي 
فرصتونــه، بـســټیزو خدمتونــو تــه خونــدي لاس رســی، او د تــګ راتــګ آزادي ګڼــل کېــږي. ډیــری میرمـــو د دې یادونــه وکــړه چــې امـیتــي پوســتو او نظامــي 
اډو تــه نږدېوالــی، چــې ویــل کېــږي د اســتوګـې پــه ځیـــو ســیمو کــې د زیاتېــدو پــه حــال کــې دي، د دې اســاسي ماحظــه ګڼــل کېــده چــې دوي د هغــه 
ځــای پــه اړه چېــرې چــې اوســیدلي تــر کــوم حــده خوشــحاله وې. پــه ســتونزمـو حالاتــو کــې چېــرې چــې کورنــۍ د کوچېــدو پرېکــړه کــوي، ډیــری وختونــه 

د ښــځو خــبرې کمــې اورېــدل کېــږي – ۶۸ ســلـه میرمـــې پــر پرېکــړه کولــو کــی لیــږ یــا هیــڅ نفــوذ نلــري. 

            رواني روغتیا

د ښــځو رواني روغتیــا لا اوس هــم د نــاوړه کیــدو پــه حــال کــې ده. نهــه شــپیته ســلـه خــبر ورکــړی چــې د اپریــل او جــون تــر مـــځ د اضطراب/اندیښـــه، 

7 د مقابلــې مـفــي میکانیزمونــه پــه وروســتۍ کمــي او کیفــي څیــړه کــې پــه ګوتــه شــوي، د راتلونکــو هغــو پــه ګــډون: د افغانســتان د څیړنــې او ارزونــې واحــد، ۲۰۲۲، د واک د بدلــون پرمهــال او تــر هغــه مخکــې پــه افغانســتان کــې زیانمـتــوب؛ او 

پاملرنــه، ۲۰۲۲، پــه افغانســتان کــې پــر ښــځو او نجونــو د خــوړو د ناوریــن اغیــز- نومــبر ۲۰۲۲. 
8 یونیسف. ۲۰۲۳. »د ماشوم ازدواج.« 

9 د ۲۰۲۳ کال لــه جـــوري څخــه تــر مــارچ پــورې مــودې او د ۲۰۲۳ کال لــه اپریــل څخــه تــر جــون پــورې مــودې ترمـــځ، ســلـو پــه لانــدې ډول پــه ترتیــب سره بدلــون کــړی: پــه کــور کــې، ۵۴ ســلـه؛ د خپلوانــو ترمـــځ، ۲۵ تــر ۱۶ ســلـه؛ پــه ټولـــه کــې، 

۷ تــر ۴ ســلـه؛ د ولایــت پــه کچــه ۴ تــر ۲ ســلـه؛ او پــه مــي کچــه، ۵ تــر ۲ ســلـه. 
10 دNRC . ۲۰۲۳. افغانستان: طالبان چارواکي په کابل کې له مؤقتو پـډغالو په زور بېځایه شوي کسان اوباسي. ۱۱ جولای.

11 په یاد ولرئ چې د نمونې د حجم له امله دغه موندنه/نتیجه په احصایي توګه ممثله نه ګڼل کېږي.
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انــزوا اوژور خپــګان احساســات د پــام وړ خــراب شــوي، چــې د تېــرې ربــع پــه پرتلــه ۵۷ زیاتوالــی پــه ډاګــه کــوي. دغــه انــدازې پــه ځانګــړي ډول پــه 
ختیځــو )۹۳ ســلـه( او شــمال ختیځــو )۸۴ ســلـه( ســیمو کــې لــوړې وې. ښــځو د رواني موضوعاتــو لکــه ژورخپــګان، بــې خوبــۍ، د هیلــې او انګیــزې لــه 
لاســه ورکــول، اضطراب/اندیښـــه، ویــرې، تیــري، انــزوا او پــه زیاتیدونکــي ډول د جــا کیــدو چلـــد، روانــی فشــاراو ځــان وژونــې د فکرونــو پــه اړه خــبرې 
کــړي. د اندېښـــې وړ ده چــې هغــه میرمـــې چــې لــه کمــزورې رواني روغتیــا څخــه کړیــږي دغــه راز د کــور پــه داخــل کــې زیاتــره لــه وهلــو ټکولــو سره 
مــخ کېــږي. د دوي پــه مقابــل کــې لــږ خواخــوږي ښــودل شــوې ځکــه چــې دوي د رواني روغتیــا لــه ســتونزو سره پــه مــخ کېــدو کــې »پــه حقــه« وګڼــل شي.12

سره لــه دې ځیـــې ښــځې ښــایي لــه یــوه روانشـــاس سره ســا مشــوره وکــړي یــا غیــر رســمي مشــاورې ترلاســه کــړي، زیاتــره هغــه یــې چــی د مقابلــې د 
ســراتیژي ګانــو پــه څېــر پــر تمریــن او د کــور پــر ورځـیــو کارونــو ځــان مشــغولولو متکــي وې. نــورې ســراتیژي ګانــې لکــه مطالعــه او د کورنــۍ او ملګــرو 
سره ټولـیــزو اړیکــو تــه ترجیــح ورکــړل شــوې خــو د ښــځو لپــاره د فضــا د ســخت انقبــاض لــه املــه د ټولـیــزو اړیکــو برقــرارول د لاسرسي وړ نــه وو. د زده 
کــړو فرصتونــه پــه دوامــدار ډول کــم شــوي ځکــه چــې د نړیوالــو ســازمانونو لــه خــوا د ټولـــې پــر بـســټ زده کــړې مـــع شــوي وې او پــه کــور کــې د زده 
کــړو نوښــتونه پــه مـظــم ډول د برحالــه چارواکــو لــه خــوا تــړل شــوي. میرمـــو د ځوانــو ښــځو د رواني وضعیــت پــه اړه خپلــې ویــرې پــه ډاګــه کــړې، چــې 

ځیـــو یــې د خپلــو لوڼــو ترمـــځ د ځــان وژنــې د فکرونــو خــبری هــم وکــړی.

             د ښځو او نارینه وو ترمنځ کورنۍ او ټولنیزې اړیکې

پــه خپلــو کورنیــو کــې لــه ناریـــه وو سره د ښــځو اړیکــې د خرابېــدو پــه حــال کــې دې. د ۲۰۲۳ کال د جـــوري او مــارچ ترمـــځ د کورنــۍ لــه ناریـــه غــړو 
سره د ښــځو اړیکــې د ۳۹ ســلـې پــه پرتلــه د ۲۰۲۳ کال د اپریــل او جــون ترمـــځ ۴۸ ســلـه خرابــې شــوي. اړیکــې پــه ځانګــړي ډول د هیــواد پــه مرکــزي 
لــوړو ســیمو کــې )۷۴ ســلـه( او ختیځــو ســیمو کــې )۷۶ ســلـه( خرابــې شــوي. سره لــه دې چــې زیــات شــمېر ښــځو احساســوله چــې ناریـــه  د هغــوي پــه 

کورنیــو کــې د دوي لپــاره مهــم رواني ماتــړ برابــر کــړی، د ښــځو حقونــو د روان ناوریــن زیــان د کورنیــو اړیکــو د ماتېــدو لامــل شــوی. 

ــال  ــې د کشــمکش او شــخړې چاپیری ــې ی ــۍ ک ــه کورن ــې شــوي چــې پ ــدو سره زیات ــه خرابې ــت پ ــو غــړو د رواني وضعی ــۍ د ټول ــۍ شــخړې د کورن کورن
رامـــځ تــه کــړی. لــه تېــرې څېړنــې سره پــه ســمون کــې، ســا مشــورو موندلــې چــې کورونــو کــې د ښــځو بـــدي کېــدل د خپلــو ماشــومانو د شورماشــور 
د زیاتېدونکــي نــه زغــم، عصبانیــت او غصــې لامــل شــوي.13 سربېــره پــر دې، د برحالــه چارواکــو دا ســراتیژي چــې د ښــځو د کړنــو لپــاره د کورنــۍ ناریـــه 
غــړي مســؤول ګڼــي د دې لامــل شــوې چــې ځیـــې ناریـــه د هغــو حکمونــو تطبیــق کوونکــي ګرځیــدلي چــې ښــځې پــه نښــه کــوي، کــوم څــه چــې پــه 

کــور کــې لا نــور جـجــال رامـــځ تــه کــوي. 

پــه ټولـــه کــې د ښــځو او ناریـــه وو ترمـــځ تعامــل پــه زیاتېدونکــي ډول نــادر و. د ۲۰۲۳ کال د اپریــل او جــون ترمـــځ د ښــځو نــږدې دوه پــر درې برخــه 
)۶۱ ســلـه( لــه خپلــې کورنــۍ بهــر لــه ناریـــه وو سره یــو ځــل هــم نــه دي لیــدلي، چــې د ۲۰۲۳ کال د جـــوري او مــارچ ترمـــځ مــودې پــه پرتلــه ۵۶ ســلـه 
زیاتوالــی پــه ډاګــه کــوي. پــه ختیځــه ســیمه کــې دغــه انــدازه تــر ۹۴ ســلـې پــورې لــوړه وه. د مثــال پــه ډول، پــه هلمـــد کــې ښــځو پــه ډاګــه کــړې چــې 
لــه کــور څخــه بهــر لــه ناریـــه وو سره د تعامــل ټولـیــز خـډونــه تــر هټیوالــو پــورې رســیدلي، دواړه خــواوې د برحالــه چارواکــو لــه خــوا لــه مـفــي عواقبــو 
ویرېــږي. لــه بلــې خــوا، پــه شــمال ختیځــو او شــمالي ســیمو کــې، ښــځو لــه خپلــو کورنیــو بهــر لــه ناریـــه وو سره لــږ تــر لــږه پــه اونــۍ کــې یــو ځــل لیــدلي 
)پــه ترتیــب سره ۲۸ او ۲۳ ســلـه(. پــه عــام ډول، دغــه بهیــر پــه ســیمو کــې لــه تـــوع سره سره، د ښــځو او افــرادو ترمـــځ د دوی  لــه کورنیــو څخــه بهــر 

د تعاماتــو کمیــدو تــه اشــاره کــړې، چــې د طالبانــو د مــخ پــر زیاتیدونکــي هڅــو مســتقیمه پایلــه ده چــې د ښــځو ژونــد پــه کــور پــورې محــدود کــړي.

              له برحاله چارواکو سره تعامل او مدافعه 

»دوي د ښځو غږ خاموش کړی؛ تاریخ به د طالبانو له خوا دغه ځپل هېر نه کړي.«- افغان ښځې، جولای ۲۰۲۳

د ۲۰۲۳ کال د اپریــل او جــون ترمـــځ مــوده کــې شــا و خــوا ۸۱ ســلـه ښــځو د هغــوي لپــاره د مهمــو موضوعاتــو پــه اړه لــه ځایــي برحالــه چارواکــو سره 
تعامــل نــه دی کــړی. دغــه موندنــه پــه مخکیـــۍ ربــع کــې د تعامــل لــه کچــو سره پــه تطابــق کــې وه. د مختلفــو ښــځو ترمـــځ د تجرید/انــزوا انــدازه ورتــه 
وه – د بېځایــه شــویو او نــه بېځایــه شــویو، او د ښــاري او کلیــوالي ښــځو ترمـــځ  چــې دا پــه ډاګــه کــوي چــې د محدودیتونــو اغیــز هراړخیــز او ځپونکــی 
وه. ځیـــو ښــځو عمدتــا هغــه نابریالــۍ هڅــې بیــان کــړې چــې لــه برحالــه چارواکــو سره مشــخصې مســلې حــل کــړي لکــه د ښــوونځیو بېرتــه پرانیســتل، 
د روغتیایــي پــروژو لپــاره د اجــازې ترلاســه کــول او د ســوداګرۍ د جوازونــو غوښــتـه. ځیـــو ښــځو ټیـــګار وکــړ چــې پــه ټولـــه کــې ځیـــې ناریـــه او ناریـــه 
مذهبــي مــشران د غــوره پایلــو پــه ماتــړ کــې خــورا مهــم فعالیــن وو – د مثــال پــه ډول، ښــځو تــه د غــوږ کېدلــو، لــه برحالــه چارواکــو سره پــه مذاکراتــو 

کــې لــه هغــوي سره د مرســتې کولــو او د بدلــون غوښــتـو تــه د ناریـــه وو د غږونــو د اضافــه کولــو لــه لارې. 

12 د کډوالۍ نړیوال سازمان. ۲۰۲۳. رواني روغتیا: د ۲۰۲۱ کال له اګست راهسې په افغانستان کې د بېخایه کېدنې جریانات او نـګونې. د څېړنې لـډیز. 

13 د کډوالۍ نړیوال سازمان. ۲۰۲۳. رواني روغتیا: د ۲۰۲۱ کال له اګست راهسې په افغانستان کې د بېخایه کېدنې جریانات او نـګونې. د څېړنې لـډیز.
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ښــځو اســتدلال کاوه چــې لــه هیــواد څخــه بهــر فعالیــن پــه غــوره ځــای کــې ځــای پــر ځــای شــوي څــو د ښــځو لــه هغــو حقونــو د حمایــت او مدافعــې 
چــارې رهــبري کــړي کــوم چــې پــه افغانســتان کــې د ښــځو د غږونــو او واقعیتونــو پــر بـســټ بـــا دي. څرنګــه چــې امـیتــي خطرونــه پــه افغانســتان کــې د 
ښــځو د حقونــو ســازمانونو د مدافعــې چــارې محــدودې کــړي، هغــوي لــه بهرنیــو ادارو لکــه نړیوالــې ټولـــې او پــه بهــر کــې افغانانــو څخــه غوښــتـه کــړې 
چــې سره متحــد شي او د افغــان میرمـــو د حقونــو لپــاره مبــارزه وکــړي. ښــځو لــه بهرنیــو ســازمانونو څخــه وغوښــتل چــې د هیــواد پــه داخــل کې ســازمانونو 
سره د مدافعــې د ســراتیژي ګانــو پــه اړه همغــږي وکــړي او د اړونــدو موضوعاتــو لکــه د شریعــت لــه نظــره د ښــځو حقونــو پــه اړه ځانګــړې روزنــې تــرسره 

کــړي. دوي لــه برحالــه چارواکــو سره د ښــځو د حقونــو د مدافعــې پــه رهــبرې کولــو کــې ملګــري ملتونــه د یــوه تــر ټولــو اړیــن  فعــال پــه څېــر وګڼلــو. 

لــه نیــما یــي څخــه زیاتــو )۵۲ ســلـه( ښــځو  پــه ډاګــه کــړه چــې نړیــوال تعامــل یــوازې یــو محــدود مثبــت اغیــز درلــود، او یــو پــر څلــور برخــې )۲۷ ســلـه( 
یــې پــه ډاګــه کــړه چــې هیــڅ اغیــز یــې نــه درلــود. درې شــپېته ســلـه هغــو یــې پــه افغانســتان کــی نړیــوال اقــدام عمدتــا پــر بــشري مرســتو متمرکــز ګاڼــه. 
سره لــه دې چــې دا د تعامــل تــر ټولــو اغیزناکــه شــکل ګڼــل کېــده، ښــځو پــه ځانګــړي ډول د ښــځو د حقونــو او جـســیت د مســاوات پــه اړه د لا زیاتــو 
هڅــو غوښــتـه کــړې. یــوازې ۱۷ ســلـه هغــو د وروســتي هغــه شــواهد لېــدلي؛ یــوازې ۸ ســلـه هغــو اغیزنــاک ګاڼــه. دا انګیرنــه چــې نړیوالــه ټولـــه د ښــځو 
حقونــو سربېــره پــه نــورو مســایلو کــې ډیــر سیســتماتیک عمــل کــوي او همدارنګــه د حــد اقــل تــرسره کیدونکــي تعامــل محــدود اغیــز د ښــځو حقونــو 
ناوریــن تــه چــې د حجــم لــه پلــوه بــې ســاری ګڼــل کېــږي، پــه نړیــوال غبرګــون کــې د همغــږۍ نشــتون پــه ګوتــه کــوي. د دغــه ناوریــن حــد او شــدت 

لــه نړیوالــې ټولـــې د ډیــر څــه غوښــتـه کــوي. مشــخصې سپارښــتـې لانــدې پــه ګوتــه شــوي. 

              د طالبانو په رسمیت پېژندل

ښــځو یــو ځــل بیــا د دې یادونــه وکــړه چــې د برحالــه چارواکــو پــه رســمیت پېژندنــه نــه بایــد پــه هیــڅ ډول شرایطــو کــې رامـــځ تــه شي )۴۶ ســلـه( یــا یــې 
اخطــار ورکــړی چــې پــه رســمیت پېژندنــه بایــد یــوازې تــر مشــخصو شرایطــو لانــدې رامـــځ تــه شي چــې د ښــځو د حقونــو پــه ښــه کولــو پــورې مــشروط 
وي )۵۰ ســلـه(. ښــایي پــه وروســتي هغــه کــې د ښــځو د زده کــړو او اشــتغال حقونــو بېرتــه ورکــول او د ټولشــموله حکومــت جــوړول شــامل وي. ښــځو 
لــه نړیوالــې ټولـــې وغوښــتل چــې د ښــځو او انجونــو لپــاره تــر اوســـیو شرایطــو لانــدې پــه رســمیت پېژنــدل پــه پــام کــې و نــه نیــي، ځکــه دغــه شرایــط 
د زنــدان هغــه تــه ورتــه دي. دوې اندېښـــه ښــکاره کــړه چــې پــه رســمیت پېژنــدل بــه یــوازې برحالــه چارواکــي د ښــځو او انجونــو پــه وړانــدې پــه خپلــو 
پالیــي ګانــو او اعمالــو کــې لا زیاتــې ســختۍ تــه وهڅــوي. ځیـــو ښــځو ددې وړاندیــز وکــړ چــې پــه ملګــرو ملتونــو کــې د برحالــه چارواکــو د اســتازو د 
رســمیت پېژندنــې پــر ځــای یــوه افغــان ښــځیـه رهــبره بایــد وټــاکل شــی چــې هلتــه د افغــان میرمـــو اســتازیتوب وکــړي. کــه نــه نــو، د افغــان وګــړو نیمــه 

برخــه  بــه بــې لــه اســتازیتوب څخــه بــی برخــی پاتــې شي.

سپارښتنې

افغان ښځو په مشخص ډول له نړیوالې ټولـې وغوښتل چې: 

له برحاله چارواکو سره مدافعه او تعامل
د طالبانو پر ضد سیاسي او اقتصادي بندیزونو ته دوام ورکړي، د هغوي د سفر له بـدیز څخه د نه معافیت په ګډون.	 
د جـســیت د مســاوات او د ښــځو د حقونــو پــه اړه لــه طالبانــو سره تعامــل زیــات کــړي، د پوهــاوي او مدافعــې پــه هڅــو کــې د ټولـــې او 	 

مذهبــي مشرانــو د دخیلولــو پــه ګــډون. 
د ټولـیــزو نظریــو د بدلــون او د جـــډر د رجعــي نورمونــو د بیــا راڅرګـدیــدو او ترســیخ پــر شــا تمبولــو پــه پــار د ټولنیــزو رســنیو د کمپاینونــو 	 

ــړ وکړي. ملات

سیاسي ګډون
پــه شــوراګانو او د ځایــي حکومتولــۍ پــه جوړښــتونو کــې د ښــځو د ســیاسي ګــډون لپــاره مدافعــه وکــړي او د ســیاسي ګــډون لپــاره د ښــځو 	 

پاټفــورم رامـــځ تــه کــړي. 
د ښــځو پــر حقوقــي او فیزیکــي ســاتنې تمرکــز وکــړي څــو پــه سیاســت کــې ګــډون وکــړي او دغــه راز د کورنــۍ پــه کچــه د هغــوی  ځواکمــن 	 

کــول چــې پــر پرېکــړو کولــو نفــوذ زیــات کــړي. 

اقتصادي ځواکمـتیا
انټرنیټ، برېښـا او د مخابراتي چیـلونو )تیلفونونو، او داسې نورو( ته د ښځو لاس رسی زیات کړي. 	 
د ښــځو تــه د مانــع پرتــه د کار د حــق لپــاره خپلــه مدافعــه روانــه وســاتي او پــه هــم مهالــه ډول د آنایــن پاټفورمونــو لــه لارې د هغــوي 	 

لپــاره د دنــدو فرصتونــه رامـــځ تــه کــړي، چــې هــم د موجــوده مهارتونــو پــر کارونــې او لا غښــتي کولــو متمرکــز وي. 
د آنایــن او راډیــو کورســونو او لویانــو زده کــړو د برابرولــو، د آنایــن کتابتونونــو د رامـــځ تــه کولــو، د انټرنیټــي کڅــوړو او وســیلو د برابرولــو، 	 
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او لــه هغــو ښــځو او د ښــځو پــه مــشرۍ لــه ادارو سره چــې پــه کورونــو کــې نــورې ښــځې روزي د ماتــړ لــه لارې د مهارتونــو لــه پراختیــا 
سره مرســته وکــړي.

د نغــدو تادیاتــو او خامــو مــوادو د برابرولــو، د ښــځو د کار کولــو او د خپلــو تولیداتــو د پلورلــو لپــاره د خونــدي چاپیریالونــو د رامـــځ تــه 	 
کولــو، او د خپلــو اجـاســو د پلورلــو لپــاره د آنایــن بازارونــو د رامـــځ تــه کولــو لــه لارې لــه ښــځینه متشــبثینو سره مرســته وکــړي.

د دې ډاډمونولو بدیلې لارې چارې مشخصې کړي چې انجونې او ښځې د سواد او حرفه یي کورسونو ته لاس رسي لري. 	 

روغتیا او خوندیتوب
د مخامخ او/یا د آناین پاټفورمونو او تیلفون له لارې، سلا مشورې او رواني خدمتونه برابر کړي. 	 
د ښځو او انجونو لپاره نړیوال بورسونه او د کډوالۍ خوندي انتخابونه برابر کړي، چې له هیواد څخه بهر تعلیم او کار وکړي. 	 

https://asiapacific.unwomen.org/en/countries/afghanistan
http://www.iom.int
http://www.unama.unmissions.org

