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د هیواد په کچه د ښځو سره د شوو سلا مشورو د راپور لنډیز 

مخینه

دغ��ه راپ��ور پهــ ټ��ول افغانس��تان ک��ې د ښځ�ـو د اوس��ني وضعی��ت او لومړیتوبون��و پ��ه اړه د هغــوي لیدلــوري وړانــدې کــوي. د ۲۰۲۱ کال پــه اګســت میاشــت 
کــې پــه نظامــي بڼــه د هېــواد د واک ترلاســه کولــو راهیســې د طالبانــو لــه خــوا )چــې لــه هماغــه وخــت راهیســې اوس برحالــه چارواکــي هــم یادیــږي( 
یــو لــړ فرمانونــه صــادر شــوي چــې لــه کبلــه یــې مېرمنــې د عامــه ژونــد او پــه شــاوخوا ټولــو ســکتورونو کــې د تصمیــم نیونــې لــه موقفونــو څخــه پــه 
سیســتماتیک ډول حــذف شــوي او پــه دې توګــه د منځنــۍ کچــې زده کــړو او لــوړو زده کــړو نــه منــع شــوي دي. لــه همــدې املــه، پــه افغانســتان کــې د 

ښــځو، پــه واقعیــت کــې پــه ټولــه کــې د افغــان ټولنــې د قــر پــر رواني او بــدني روغتیــا رامنــځ تــه شــوی اغیــز، بــې ســاری دی. 

د ۲۰۲۲ کال لــه اګســت راهیســې، د ښــځو او د جنســیتي برابــرۍ لپــاره د ملګــرو ملتونــو ادارې )UN Women(، د کډوالــۍ نړیــوال ســازمان )IOM(، او 
پــه افغانســتان کــې د ملګــرو ملتونــو مرســتندویه پــاوي )یونامــا( پــه ګــډه د افغــان میرمنــو لــه بیلابیلــو ډلــو سره ربعــوارې ســا مشــورې تــرسره کــړي، 
چــې لــه ځــواب ورکوونکــو پــر هغــو ســتونزو او مســایلو د دوی د نظــر ورکولــو غوښــتنه کــوي چــې پــر ژونــد یــې اغېــز پرېبــاسي.1 دغــه ســا مشــورې د 
مېرمنــو لومړیتوبونــه او واکمنــو چارواکــو څخــه د دوی غوښــتنې رابرســېره کــوي او پــه نړیــوال ډول لــه ســپارل شــویو غوښــتنو سره مرســته کــوي څــو د 
ملګــرو ملتونــو د امنیــت شــورا د ښــځو، ســولې او امنیــت اجنــډا،2 د یونام�ـا د ماموری�ـت،3 د ملګــرو ملتون�ـو د مهم��و پالیس�ي اسنــادو سره س��م-  د خپلواکــې 
ارزون�ـې 4 پــه ګــډون چــې پــه ۲۰۲۳ کال کــې د ملګــرو ملتون��و د سرمنش�ي او پ��ه تعقی��ب یــې د ملګرــو ملتون��و د امنیــت شــورا د ۲۷۲۱ پرېکــړه لیــک5 لــه 
مخــې ګــارل شــوي د افغانســتان لپــاره د ځانګــړي همغــږي کوونکــي لــه خــوا تــرسره شــوې، د افغانســتان د راتلونکــي پــه تــړاو پــه ټولــو خــرو اتــرو کــې 

د افغــان میرمنــو بشــپړ، مســاوي او هدفمنــد ګــډون ډاډمــن کــړي. 

1  د ښځو لپاره د ملګرو ملتونو اداره، یوناما او د کډوالۍ نړیوال سازمان د امنیت شورا له ناستو مخکې په هرو دریو میاشتو کې له افغان میرمنو سره سلا مشورې کوي. د تیرو سلا مشورو په راپورونو کې راتلونکي هغه شامل دي: فبروري ۲۰۲۴، ډسمبر 

۲۰۲۳، سپتمبر ۲۰۲۳، جون ۲۰۲۳، مارچ ۲۰۲۳ او اګست ۲۰۲۲. 

 ۲ د ملګرو ملتونو د پالیسي اسناد او نورو معلوماتو په اړه چې د ښځو، سولې او امنیت اجنډا د ملګرو ملتونو ژمنتیا په مفصل ډول تشریح کوي، دلته د لاس رسي وړ دي، وګورئ: د ملګرو ملتونو د سیاسي او سولې رامنځ ته کولو چارو څانګه. جنډر، 

ښځې، سوله او امنیت. 

 ۳د یوناما د ماموریت په اړه د لا زیاتو معلوماتو لپاره، وګورئ: یوناما. ماموریت. 

 .856/S/2023 .۴وګورئ: د ملګرو ملتونو امنیت شورا، ۲۰۲۳. د امنیت شورا رئیس ته د سر منشي د ۲۰۲۳ کال د نومبر د ۸ نېټې مکتوب 

 ۵د یوناما ماموریت د ملګرو ملتونو د امنیت شورا د ۲۶۷۸ پرېکړه لیک له لارې بیا تمدید شو. 
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انځور:  د ملګرو ملتونو د ښځو چارو اداره/سیدحبیب بیدل
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6 ټولــو ولایتونــو تــه رســیدګي شــوې، پرتــه لــه ارزګان ولایــت څخــه، چــې هلتــه ګډونوالــو ونشــو کــولای د ســیلابونو لــه املــه پــه کندهــار کــې د ســویلي زون لپــاره پــه لاره اچــول شــوو حضــوري ســا مشــورو کــې ګــډون وکــړي. د ۲۰۲۴ کال پــه جنــوري 

7 کــې، د مشــوره شــوو مېرمنــو لــه ډلــې ۵۷ ســلنه ښــځو پــه ډاګــه کــړې چــې پــه یواځــې توګــه لــه کــوره پــه بهــر وتلــو کــې »پــه ټولــه کــې ځانونــه غیــر خونــدي« احساســوي.

میتودولوژي

ربعــوار ســا مشــورې وروســتی ځــل د ۲۰۲۴ کال د اپریــل د ۱۷ او ۲۹ نېټــو ترمنــځ تــرسره شــوې. د ښــځو لپــاره د ملګــرو ملتونــو دفــر، د کډوالــۍ نړیــوال 
ســازمان او یونامــا آنلایــن او مخامــخ ګروپــي ســا مشــورې او تیلفــوني سروي ګانــې تــرسره کــړي چــې پــه دغــو ټولــو کــې د افغانســتان ۳۴ ولایتونــو لــه 
جملــې پــه ۳۳ هغــو کــې ۸۸۸ افغــان میرمنــو ګــډون کــړی و.۶ د خوندیتــوب ټکــو پــه پــام کــې نیولــو سره پــه ټولــو ولایتونــو کــې مخامــخ ســا مشــورې 
تــرسره شــوي، چــې افغــان میرمنــو تــه یــې یــو بــې ســاری فرصــت برابــروه ترڅــو سره راغونــډې شي، لــه نــورو ښــځو سره خپلــې ننګونــې شریکــې کــړي او 
تجرب��ې ی��ې د نړیوال��و فعالین��و ل��ه خ��وا واوری��دل شي. د سل�ا مش��ورو پ��ه دغ��ې طریق��ه ک��ې دخیل��و میرمن��و د تی��رو دری��و میاش��تو سل�ا مش��ورو پ��ه اړه 
څرګندونــې کــړي؛ د خپلــو ځانګــړو تجربــو پــه اړه یــې مفصــل معلومــات ورکــړي، لــه هیــواد سره د نړیــوال تعامــل پــه هکلــه یــې نظرونــه ورکــړي، او 
ښــځو حقونــو د تأمیــن او تحقــق د ښــه والي لپــاره یــې سپارښــتنې وړانــدې کــړې دي. د ســا مشــورو پــه دغــو موضوعاتــو کــې تکــراري او نــوي موضوعــات 
دواړه شــامل دي. همدارنګــه د دې ســا مشــورو راپورنــه د مرکــه شــوو مېرمنــو ترمنــځ د وخــت پــه تېرېــدو سره دوامــداره عمومــي جریانــات تحلیلــوي. 
د یادونــې وړ ده چــې هغــو مېرمنــو چــې د ۲۰۲۳ کال ډســمبر – ۲۰۲۳ اپریــل ترمنــځ مــوده کــې ورسره ســا مشــورې شــوې دي، لــه ډلــې یــې لــه ۳۱-۲۴ 

ســلنې پــورې ل��ږ تــر ل��ږه پــه یــوه تېــره ســا مشــوره کــې ګــډون کــړی وو.

دغــې پروســې د افغــان میرمنــو پــراخ قــر تــه د رســیدنې فرصــت برابــر کــړ: پــه ښــار کــې میشــتې میرمنــې )۶۰ ســلنه ځــواب ویونکــې(، پــه کلیــوالي ســیمو 
کــې میشــتې )۲۰ ســلنه( د ښــار شــاوخوا ســیمې )۱۵ ســلنه(؛ د کورنیــو ښــځینه سرپرســتې )۳۵ ســلنه(؛ داخــي بېځایــه شــوې )۱۵ ســلنه( او بېرتــه راســتنې 
شــوې میرمنــې )۸ ســلنه(؛ دنــده لرونکــې )۴۳ ســلنه( او بــې روزګاره )۵۱ ســلنه( ښــځې؛ او معلولیــت لرونکــې میرمنــې )۷ ســلنه(. لــه کومــو ښــځو سره چــې 

ســا مشــورې تــرسره شــوې یــو پــر درې برخــې یــې د تېــر ځــل پــه ســا مشــورو کــې هــم ګــډون کــړی و. 

دغــه راز پــه ۱۴ ولایتونــو کــې لــه ۶۴ ســړیو سره هــم ســا مشــورې تــرسره شــوې چــې د افغــان نارینــه وو او ښــځو پــه وضعیــت کــې د جنســیتي توپیرونــو 
پـه� اړه بش�ـپړونکی تحلی��ل ت�ـرسره کـړ�ي، او پ��ه ورت��ه وخ��ت کـې� د ښځ��و د حقون��و پـه� اړه د افغــان نارینــه وو لیدلــوري، لومړیتوبونــه او سپارښــتنې راټولــې 
کــړي. مشــوره شــویو نارینــه وو د مشــوره شــویو ښــځو پــه ځېــر د پيژندنــې ورتــه نښــې نښــانې درلــودې، پــه ښــاري ســیمو کــې )۶۶ ســلنه( نارینــه وو، پــه 
کلیــوالي ســیمو کــې )۱۶ ســلنه( او د ښــاري ســیمو شــاوخوا کــې )۱۶ ســلنه(؛ داخــي بېځایــه شــویو )۲۰ ســلنه( او بېرتــه راســتنېدونکو )۱۴ ســلنه(؛ دنــده 

لرونکــو )۵۶ ســلنه( او بــې روزګاره )۴۴ ســلنه(؛ او معلولیــت لرونکــو )۸ ســلنه(. 

کلیدي موندنې 

»یو کال مخکې، زیاته هیله موجوده وه، خو اوس واقعیت نهیلی کوونکی دی.« 

•  د تېــرو ســا مشـو�رو څخ��ه د ترلاس�ـه ش��وو موندنـو� سره س��م، مېرمن�ـو پهــ ډاګ�ـه کــړې چ��ې دوي د دوي لپ��اره د مهم��و موضوعات�ـو پ��ه اړه لــه ځایــي 	
چارواکــو سره پــه مکــرر ډول تعامــل نــه دی تــرسره کــړی، چــې ۸۰ ســلنه مېرمنــو د دې یادونــه کولــه چــې دوی پــه درې میاشــتنۍ مــوده کــې لــه 
ــود.  ــه ځايــي چارواکــو سره تعامــل درل ــا ویــي چــې دوی ل ــو بی ــه دی تــرسره کــړی او ۱۶ ســلنه مېرمن ــو ځــل هــم تعامــل ن ځایــي چارواکــو سره ی
برعکســ، د هغوــ نارین�ـه وو ون��ډه چــې پــه تی�ـرو دری��و میاشــتو ک��ې ی��ې لــږ تـر� ل��ږه یــو ځــل لــه ځایــي چارواکــو سره لیــدلي، چــې د ښــځو )۱۶ ســلنې( 

پــه پرتلــه درې برابــره، یعنــې ۵۳ ســلنه وه.
• د نارینــه وو د ۱۸ ســلنې پــه پرتلــه د مشــوره شــویو ښــځو یــوازې ۲ سـل�نې یـې� پـه� ډاګهــ ک��ړه چــې دوي د ټولنــې د پرېکړې-کولــو پــر ادارو »ښــه« یــا 	

»بشــپړ« اغېــز درلــود. دا تېــر پــه څېــر کوچنــي ارقــام دي، چــې هغــه مهــال پــه تېــرو مشــورو کــې هــم یواځــې ۱ ســلنه ښــځو ویــي وو چــې د دوی 
د ټولن��ې پ��ه کچ��ه دغـه� ډول اغې��ز ی��ا نف�ـوذ ل��ري. ښځــو پ��ه ډاګـه� ک��ړه چــې دوي زیاتــره وختونــه لــه عامــه ناســتو محرومــې شــوي او نــي کــولای 
لــه ځایــي چارواکــو سره پــه مســتقیم تعامــل وکــړي، پــر ځــای یــې دې تــه اړ شــوي چــې د کورنــۍ او ټولنــې پــر نارینــه غــړو تکیــه وکــړي تــر څــو 
د هغ��وی پ��ه اس��تازیتوب مدافعـه� ت��رسره ک�ـړي. ښځ��و دا نکت��ه ه��م مطرــح ک��ړه چــې د هغــوی د نظرونــو شریکولــو لپــاره پــر نارینــه وو اتــکاء د 

تصمیــم نیونــې لــه ګڼــو کچــو څخــه د هغــوي محــوه کــول یــوه عــادي چــاره ګرځــوي. 
• د مشــوره شــویو نارینــه وو پــه پرتلــه چــې ۵۰ ســلنې یــې د شــخړو دواړو رســمي او غیــر رســمي حــل لارو تــه د لاس رسي خــر ورکــړی، مشــوره شــویو 	

ښــځو د شــخړو د رســمي او نــا رســمي حــل لارو تــه پــه نــا متناســب ډول د کــم لاس رسي خــر ورکــړی )پــه ترتیــب سره ۳ او ۷ ســلنه(. ښــځو پــه ډاګــه 
کــړه چــې دوی د تصمیــم نیونــې پــه ټولــو مرحلــو کــې پــر خپــل ژونــد لــه اغیــزې ښــېندلو څخــه محرومــې شــوي – نــه شي کولــی پــر دوی بانــدې پــر 
وضــع شــويو قوانینــو اغیــز وښــېندي، او نــه هــم د تــرسره شــویو سرغړونــو لپــاره د احتســاب تــه د نــورو د حاضرولــو یــا نــه هــم د واکمنــو چارواکــو 

لــه خــوا د ورکــړل شــویو کمــو حقونــو د تنفیــذ وړتیــا لــري.
• پــه اندېښــمنونکي ډول، د نارینــه وو د ۲ ســلنې پــه پرتلــه، د ۲۰۲۴ کال لــه جنــوري راهیســې پــه زیاتېــدو سره، ۶۴ ســلنه مشــوره شــویو ښــځو پــه 	

ډاګ��ه ک��ړه چــې لــه کــور څخــه د یــوازې وتلــو پــر مهــال »هیــڅ« د خوندیتــوب احســاس نــه کــوي.۷ پــه دې تــړاو، نارین��ه وو څرګن�ـده ک�ـړه چــې کلــه 
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د کورنــۍ لــه کــوم ښــځینه غــړې سره پــه عــام محــر کــې وې د خوندیتــوب احســاس یــې د پــام وړ کمیــږي، چــې دا لــه هغــه څــه سره ســمون لــري 
چ��ې ښځ��ې ی��ې پ��ه دې اړه وایــي – چــې دوي د واکمنــو چارواکــو او د ټولنــې د غــړو لــه خــوا عامــه ځایونــو تــه د ورتللــو لــه املــه پــه نښــه کېــږي.۸

• پــه ځایــي کچــه خدمتونــو تــه پــه لاسرسي کــې د خنډونــو پهــ اړه د نظ��ر څرګندول��و پرمه��ال، مرک��ه ش��ویو ښځ��و ل��ه واکمن��و چارواک��و غوښ��تنه وک��ړه 	
چــې د تصمیــم نیولــو پــه ځایــي پروســو او خدمتونــو د وړانــدې کولــو پــه طرحــه کــې د ښــځو د ځایــي پلټفورمونــو د تاسیســولو او عامــو خلکــو سره 

د ښــاري پــان جوړولــو لــه لارې د ټولنــې ټــول ګډونــه تعامــل تــه لومړیتــوب ورکــړي. 
• مش��وره شــویو افغ��ان میرمن�ـو او سړــیو دا پ�ـه ډاګ�ـه ک�ـړه چــې نړیوالــه ټولنــه بایــد پــه د تصمیــم نیولــو پــه هغــو نړیوالــو غغونــډو او ناســتو کــې چــې 	

د افغانســتان د راتلونکــې پــه تــړاو پکــې خــرې اتــرې کېــږي، د ښــځو د شــمولیت د تضمینولــو لپــاره رســمي میکانیزمونــو رامنــځ تــه کــړي. د مرکــه 
شـو�یو میرمنوــ او ښځــو زیاترــو هغ�ـو ی�ـې پ�ـه ډاګ��ه ووی��ل چــې پ��ه دې ت��ړاو بای��د ل�ـږ ترــ ل��ږه لــه یــوې طریقــې: د افغــان پــاوو ترمنــځ د ښــځینه 
اســتازو لپــاره د ۵۰ ســلنې ون��ډه، د افغـا�ن میرمنـو� ی��و پل�اوی دې پ��ه هغـو� نړیوال�ـو غون��ډو او ناس��تو ک��ې حاــضر وي چ��ې د افغانس�ـتان پـه� اړه بحــث 

کــوي، او د نړیوالــې ټولنــې لپــاره د ښــځو یــو مشــورتي بــورډ موجودیــت څخــه کار واخیســتل شي. 
• زیــات شــمېر مرکــه شــویو افغــان میرمنــو او نارینــه دا بــاور څرګنــد کــړ، چــې د ښــځو د وضعیــت د ښــه کولــو پــه پــار نړیوالــه ټولنــه بایــد »د ښــځو 	

لپــاره لــه طالبانــو سره د خــرو اتــرو زمینــه برابــره کــړي« )پــه ترتیــب سره ۴۵ او ۴۱ ســلنه(. د مشــوره شــویو ښــځو او نارینــه وو لــه منځــه »د طالبانــو 
پــه رســمیت پېژندنــه« د دواړو لخــوا پــه پراخــه کچــه رد شــوه )پــه ترتیــب سره یــوازې ۴ او ۳ ســلنه د دغــه ډول رســمیت پېژندنــې ملاتــړي وو(. 

د تصمیم نیونې په نړیوالو فورمونو کې د ښځو د ګډون 
لپاره موډلونه 

افغان میرمنې دې د ټولو افغان ګډون کوونکو نیمایي 
برخه جوړه کړي 

نړېواله ټولنه په نړېوالو فورمونو کې د افغان ښځو د 
ګټو پوره استازیتوب کوي

د  دفاکتو ادارې استازي په نړېوالو فورمونو کې د 
افغان ښځو د ګټو پوره استازیتوب کوي

د افغان ښځو پلاوی دې د طالبانو له هر پلاوي ترڅنګ 
ګدون ولري

د افغان ښځو مشورتي ډله دې نړیوالې ټولنې ته مشورې 
ورکړي  

%59 ښځې

19%

۶%

۲۷%

۶%

ښځې

ښځې

نارینه   

نارینه   

%۴۹ ښځې

%۵۰ ښځې

%۵۰ نارینه   

%۵۰ نارینه   

٪۳۹ نارینه   

8 دغــې پوښــتنې تــه پــه ځــواب کــې، آیــا لــه کــور څخــه د یــوازې وتلــو پرمهــال د خوندیتــوب احســاس کــوي؟، نارینــه وو ځــواب ورکــړ »پــه بشــپړ ډول« )۷۵ ســلنه(، »یــو څــه«  )۲۳ ســلنه(، او »هیــڅ نــه« )۲ ســلنه(. دغــې پوښــتنې تــه پــه پرتلــه، د 

کورنــۍ لــه ښــځینه غــړي سره لــه کــوره د وتلــو پرمهــال د خوندیتــوب احســاس کــوي؟ نارینــه ځــواب ورکــړ »پــه بشــپړ ډول« )۳۱ ســلنه(، »یــو څــه« )۶۳ ســلنه(، او »هیــڅ نــه« )۶ ســلنه(.     
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ښځې باور لري چې نړيواله ټولنه بايد له لاندې لارو د ښځو لپاره وضعیت ښه کړي

اگست ۲۰۲۴  نوامبر ۲۰۲۳  جنوری ۲۰۲۴  ۱۰۰اپریل ۲۰۲۴ 

۸۰

۶۰

۴۰

۲۰
۲۶٪ ۲۶٪

۱۴٪
۱۸٪

۱۸٪۲۱٪ ۲۴٪
۱۹٪

۱۱٪ ۱۱٪
۴٪ ۳٪ ۴٪

۹٪

۴۵٪
۳۹٪

۴۲٪۴۵٪

۵۲٪ ۵۲٪

۰
د ښځو بهتره وضعیت

 پورې د مرستو تړل
ښځو لپاره له طالبانو سره د 
مستقیمو خبرو اترو زمينې  

برابرول

مدني ټولنې سره 
مشورې

له طالبانو سره 
مستقیمې خبری / 

دادخواهي

د طالبانو په 
رسمیت پېژندل

موندنې

»سره له دې چې زما کورنۍ روڼ آندې ده، خو د ټولنیزو غبرګونونو وېره د هغوي پر دې هیله چې ما بریالۍ ووینې، برلاسې کېږي.«

مشوــره ش�ـویو ښځ��و پ��ه ډاګـه� ک��ړه چ��ې ډي��ر پهــ ن��درت سره لـه� واکمنــو چارواکــو )ی��ا ځای�ـي چارواکــو( سره د هغ��و موضوعات�ـو پــه اړه تعامــل کــوي چــې د 
دوي لپــاره ارزښــت لــري. اتیــا ســلنې یــې د دې یادونــه وکــړه چــې هغــوي د درې میاشــتنۍ – د ۲۰۲۴ کال لــه جنــوري څخــه تــر مــارچ پــورې - پــه مــوده 
کــې چــې د ښــځو لپــاره د ملګــرو ملتونــو د دفتر-یونامــا-د کډوالــۍ د نړیــوال ســازمان د ســا مشــورو د دغــه دور لــه خــوا تــر پوښــښ لانــدې نیــول شــوي، 
تعامــل نــه دی تــرسره کــړی.9 د تعامــل دغــه نشــتون د مرکــزي ســیمو بــر عکــس )۵۹ ســلنه( پــه مرکــزي لــوړو ســیمو،10 جنــوبي ســیمو، او جنــوب ختیځــو 
ســیمو کــې پــه ځانګــړي ډول څرګنــد و )پــه ترتیــب سره ۹۸ ســلنه، ۹۵ ســلنه، او ۹۲ ســلنه(. د مشــوره شــویو ســړیو د ۵۳ ســلنې پــه پرتلــه د مشــوره شــویو 

ښــځو یــوازې ۱۶ ســلنې د ورتــه مــودې پــه چــوکاټ کــې لــه ځایــي چارواکــو سره یــو ځــل یــا زیــات تعامــل پــه ډاګــه کــړی. 

هغــه کچــه چــې ښــځو ورسره پــه مرکــزي ســیمه کــې )۲۶ ســلنه( او لویدیځــه ســیمه کــې )۲۲ ســلنه( لــه ځایــي چارواکــو سره یــو ځــل یــا زیــات تعامــل 
کــړی، لــوړه وه، چــې ســیمه ایــز توپیرونــه پــه ډاګــه کــوي. همدارنګــه لــه واکمنــو چارواکــو سره د هغــو موضوعاتــو پــه اړه چــې دوی تــه مهــم دی، یــو 
لــړ دلایــل بیــان شــوي دي –د بیلګــې پــه توګــه، دوي تــه د واکمنــو چارواکــو ودانیــو تــه د ننوتلــو اجــازه نــه ده ورکــړل شــوې یــا یــې د واکمنــو چارواکــو 
لــه خــوا د لیدنــې غوښــتنه رد شــوې؛ پــه حقیقــت کــې هغــو ښــځو تــه چــې د لیدنــو فرصــت ورکــړل شــوی، خــر ورکــړی چــې چارواکــي پخپلــه لــه دوي 

سره د لیدنــې لــه املــه لــه تورونــو او پایلــو سره مــخ شــوي. 

ځینــو مشوــره ش��ویو نارین��ه وو او ښځ��و یادونهــ وک��ړه چــې هغــه موضوعــات چــې پــه مشــخص ډول افــراد یــا د ټولنــې نــور قشرونــه )د مثــال پــه ډول 
ماشــومان( اغیزمنــوي، د نارینــه وو لپــاره آســانه دي چــې لــه واکمنــو چارواکــو سره یــې مطــرح کــړي. خــو لــه واکمنــو چارواکــو سره د حکومتولــۍ پــر 
موضوعاتــو یــا بنســټیز بدلــون غوښــتنې لکــه لــه شــپږم ټولګــي پورتــه د انجونــو پــه زده کــړو لګیدلــو بندیزونــو او د ښــځو اســتازیتوب پــه هکلــه تعامــل 
او خــرو اتــرو تــه لــه واکمنــو چارواکــو سره د مخالفــت پــه ســرګه کتــل کېــږي او لــه همــدې املــه یــې مطــرح کــول آن د نارینــه وو لپــاره هــم ناشــوني 

برېښــي. آن کــه چېــرې مــران او دینــي عالمــان هــم دغــه ډول موضوعــات مطــرح کــوي لــه منفــي عواقبــو سره مــخ کېــږي. 

9 په پرتلیز ډول، ۴۴ سلنه نارینه وو خبر ورکړی چې دوي »هیڅکله« له ځایي چارواکو سره د هغو موضوعاتو په اړه تعامل نه دی کړی چې د دوي لپاره مهم وو.  

10 پــه مرکــزي لــوړو ســیمو کــې، ۷۶ ســلنه ځــواب ویونکــي هــزاره ګان او ۲۴ ســلنه یــې تاجــکان دي، چــې تصمیــم نیونکــو تــه د لاسرسي پــه برخــه کــې د توکــم او جنســیت تقاطــع څرګنــدوي، پــه داســې شرایطــو کــې چــې برحالــه چارواکــي نــږدې ټــول 

یــوازې پښــتانه دي او د نــورو قومــي ډلــو پــه وړانــدې د تاوتریخــوالي او تبعیــض تاریــخ.

نفوذ او تعامل 
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زیاــت ش��مېر ښځ�و او نارینــه وو پــه ډاګـه� ک��ړه چــې لــه واکمنــو چارواکــو سره تعامــل تــر ډیــره بریــده او مؤثــر ډول د بــا نفــوذه افــرادو لــه لارې تــرسره 
شــوی، لکــه نارینــه قومــي مــران او دینــي عالمــان چــې لــه ځایــي واکمنــو چارواکــو سره یــې شــخصي اړیکــې درلــودې. ځواکمنــو - څــوک چــې عمومــا د 
ټولنیــز وضعیــت اســتازیتوب کــوي -  تــه د لاس رسي پــه پــار پــر شــخصي اړیکــو اتــکاء د واک د موجــوده سیســټمونو د ترتیــب او تنظیــم لپــاره کار کــوي او 
د هغــو کســانو حاشــیې تــه ویســتل لا پســې پیــاوړې کــوي چــې لــه ورتــه لاسرسي څخــه برخمــن نــه وي. د ښــځو لپــاره د ځایــي مشرانــو لــه لارې د کار کولــو 
یــو لــه خــورا مروجــو لارو څخــه دا ده چــې لومــړی د خپلــې کورنــۍ مــر تــه عریضــه وړانــدې کــړي، هغــه یــې بیــا د ټولنــې مــر تــه عریضــه وړانــدې 
کــړي او بیــا لــه هغــوي غوښــتنه وکــړي چــې یــا د ټولنــې پریکــړه کونکــې ادارې یــا ځایــي واکمنــو چارواکــو تــه پــه مســتقیم ډول عریضــه وړانــدې کــړي. 
پــه هــر پــړاو کــې، د دې خطــر لــوړ دی چــې د ښــځو اړتیــاوې او غوښــتنې لــه پامــه وغورځــول شي. تــر دې پــه بــدل ډول، د برحالــه چارواکــو اقداماتــو 
پــه عمــدي ډول یــو داســې چاپیریــال رامنــځ تــه کــړی چیــرې چــې د ځــان لپــاره د مدافعــې احتــالي ګټــې د حقیقــي زیــان لــه خطــر څخــه ډیریــږي. د 
»مینماکــس« د قاعــدې تطبیــق پــه دې مانــا چــې پــه عمــل کــې ښــځې او د هغــوي نارینــه متحدیــن ډیــری وختونــه آن موضوعــات نــه مطــرح کــوي، ځکــه 
ــو او  ــه زیــات محدودل چــې د ښــځو لپــاره د وضعیــت د ښــه کولــو غوښــتنه یــوه پلمــه ګرځــي چــې د واکمنــو چارواکــو لــه خــوا د هغــوي د حقونــو ل

نقضولــو لپــاره کارول شــوې.11

پــه اوســني وضعیــت کــې د تصمیــم نیولــو نــورې لارې چــارې د ځایــي شــوراګانو لــه لارې دي – پــه کومــو کــې چــې ښــځې پــه معمــول ډول لــه ګــډون 
څخــه محرومــې شــوي. د نارینــه وو د ۱۸ ســلنې پ��ه پرتل��ه، د مشـو�ره شــویو ښځ�و ی��وازې دوه س��لنې پ��ه ډاګ�ـه ک�ـړه چــې دوي د ټولنــې د تصمیــم نیولــو پــر 
ادارو »ښــه« یــا »بشــپړ« نفــوذ درلــود. ځینــو ښــځو د دې یادونــه وکــړه چــې پــه ټولنــه کــې زړو میرمنــو )لــه 50 کلنــۍ د پورتــه عمــر( پــه زیــات احتــال 

د ځایــي شــوراګانو پــه غونــډو کــې د ګــډون حــق درلــود، چــې د جنســیت او د عمــر د سلســله مراتبــو د تقاطــع څرګندونــه کــوي.

مشــوره شــویو ښــځو د شــخړو دواړو رســمي او غیــر رســمي حــل لارو تــه پــه لاسرسي کــې د جنســیتي توپيرونــو خــر ورکــړی. د حــل لپــاره دغــو ادرســونو 
تــه لاسرســی پخپلــه د ښــځو لــه خــوا پــه ترتیــب سره ۳ ســلنه او ۷ ســلنه ښــودل شــوی، پــه داســې حــال کــې چــې د ســړو پــه منــځ کــې دا کچــه ۵۰ ســلنه 
اـلي پ��ه څېرــ حساســو موضوعات��و تـه� د رس��یدګۍ د څرنګ��والي پـه� اړه لــه اندېښــنو سره سره دغــه کار د دې لامــل  وه )د دواړو لپ��اره(. د جنسیــتي تاوتریخوـ
کېــږی چــې ښــځې پــه موثــر ډول شــکایتونو تــه د رســیدګۍ لپــاره د کــوم ادرس درلودلــو پرتــه پاتــې کېــږي. آن پــه هغــو ســیمو کــې چېــرې چــې ښــځې پــه 
نظــري ډول د حقونــو درلودونکــې دي، لکــه هغــه چــې پــه ظاهــري ډول د د واکمنــو چارواکو12لــه خــوا ورکــړل شــوي، د شــخړو د حــل د لاسرسي وړ لارو 

چــارو نشــتون د واکمنــو چارواکــو لــه خــوا د لــږو ورکــړل شــويو حقونــو انفــاذ او تحقــق کمــزوري کــوي.

11 د مینیماکــس قاعــده د پرېکــړې کولــو ســراتیژي ده چــې پــه هغــو ســناریو ګانــو کــې تطبیــق شــوې چــې د خطــر او نــه باوریتــوب درلودونکــې وي. د دغــې قاعــدې هــدف تــر اعظمــي شــوني حــده د خســارې یــا زیــان چــې ښــایي رامنــځ تــه شي، کمــول 

دي. د طالبانــو تــر واک لانــدې د افغانســتان پــه زمینــه کــې، پــه اعظمــي زیــان کــې جســمي ســامتیا، خوندیتــوب او د هــرې انفــرادي ښــځې او دغــه راز پــه پراخــه کچــه د هــرې افغــان میرمــن کرامــت شــامل دي. 

12 د ۲۰۲۱ کال پــه ډســمبر کــې، واکمنــو چارواکــو د کورنــۍ قانــون د موضوعاتــو پــه اړه یــو فرمــان صــادر کــړ، چــې اجبــاري ازدواج منــع کــوي، پــه بــدو کــې د ښــځې ورکــول منــع کــوي، ګونــډو تــه د میــراث حــق ورکــوي، او هغــو نارینــه وو تــه چــې 

لــه یــوې څخــه زیاتــې ښــځې لــري د هغــوي تــر منــځ د عدالــت غوښــتنه کــوي. زیاتــره مرکــه شــویو ښــځو د دې یادونــه کــړې چــې دغــه نــه دي تطبیــق شــوی، پــه ځانګــړي ډول دوي لا اوس هــم پــه خپلــو ټولنــو کــې د اجبــاري ازدواج دوام تــر ســرګو 

کــوي، د طالبانــو چارواکــو تــه د ازدواج پــه ګــډون. ځینــې مشــوره شــوې ښــځې د ۲۰۲۱ کال د ډســمبر د فرمــان پــه اړه نــه وې خــرې. 
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پــه داســې حــال کــې چــې مشــوره شــویو میرمنــو لــه دې سره توافــق وښــود چــې د طالبانــو لــه خــوا تــر نظامــي بریــا وروســته پــه افغانســتان کــې امنیتــي 
وضعیــت ښــه شــوی، خــو دوی د دولــت او انســاني امنیــت او خونديتــوب ترمنــځ توپیــر تــه اشــاره کــړې ده. پــه اندېښــمنونکي ډول، د نارینــه وو د ۲ ســلنې 
پــه پرتلــه، ۶۴ س��لنه مشوــره شـو�یو ښځــو پــه ډاګ��ه ک��ړه چــې لــه کــور څخــه د یــوازې وتلــو پــر مهــال »هیــڅ« د خوندیتــوب احســاس نــه کــوي. برعکــس، 
د ۷۵ ســلنه نارینــه وو پــه پرتلــه یــوازې ۹ ســلنه مرکــه شــویو ښــځو پــه ډاګــه کــړه چــې لــه کــور څخــه د یــوازې وتلــو پرمهــال د »بشــپړ« خوندیتــوب 
احســاس کــوي. پــه داســې حــال کــې چــې د ۲۰۲۱ کال لــه اګســت راهیســې د طالبانــو پــه بمــي چاودنــو یــا وســله وال بریدونــو کــې د ښــځو د واقــع کېــدو 
خطــر کــم شــوی، خــو دا د واکمنــو چارواکــو لــه خــوا د هــدفي ځورونــې، ګواښــونو او تاوتریخــوالي د نــورو شــکلونو او د نــاوړه ټولنیــزو نورمونــو پــه تقویــه 

کولــو بــدل شــوی، کــوم چــې د ښــځو لپــاره د جنســیتي تاوتریخــوالي خطرونــه لــوړوي. 

د ښــځو د هغــو راپورونــو پــه تاییدولــو سره چــې د واکمنــو چارواکــو او د ټولنــې د غــړو لــه خــوا پــه عامــه ځایونــو کــې پــه مســتقیم ډول پــه نښــه شــوي، 
س��ړو پ�ـه ډاګ��ه ک��ړه چــې کلــه د کورنــۍ لــه کــوم ښــځینه غــړې سره پــه عــام محــر کــې وې د خوندیتــوب احســاس یــې د پــام وړ کمیــږي.۱۳د زیانمنتــوب 
دا لــوړ احســاس د خوندیتــوب اندیښــنو جنســیتي ماهیــت او هغــه طریقــه پــه ګوتــه کــوي چــې واکمــن چارواکــي پــه کورنــۍ کــې د ښــځو او نجونــو لــه 
خــوا لــه محدودیتونــو د تــرسره شــويو سرغړونــو لپــاره نارینــه مســؤول ګڼي.۱۴دغــه کار نارینــه د نــه خوندیتــوب احســاس تــه ګرځــوي او هغــوي د یــوې 
کنترولوونکــې او محافظــه کاره نظریــې خپلولــو تــه اړبــاسي. پــه داســې حــال کــې چــې د پــام وړ شــمېر ښــځو لــه کــور څخــه د یــوازې وتلــو پــه پرتلــه لــه 
محــرم۱۵ سره د وتلــو پرمهــال د زیــات خوندیتــوب احســاس پــه ډاګــه کــړی، لــه بلــې خــوا نارینــه وو دا احســاس ښــکاره کــړ چــې پــه عــام محــر د کورنــۍ 

لــه کــوم ښــځینه غــړي سره د تــګ پــر مهــال پــه غیــر مســتقیم ډول د ځینــو جنســیتي ځورونــو او د تاوتریخــوالي لــه ګواښــونو سره مــخ کېــږي. 

۱۳ دغــې پوښــتنې تــه پــه ځــواب کــې، آیــا لــه کــور څخــه د یــوازې وتلــو پرمهــال د خوندیتــوب احســاس کــوي؟، نارینــه وو ځــواب ورکــړ »پــه بشــپړ ډول« )۷۵ ســلنه(، »یــو څــه«  )۲۳ ســلنه(، او »هیــڅ نــه« )۲ ســلنه(. دغــې پوښــتنې تــه پــه پرتلــه، د 

کورنــۍ لــه ښــځینه غــړي سره لــه کــوره د وتلــو پرمهــال د خوندیتــوب احســاس کــوي؟ نارینــه ځــواب ورکــړ »پــه بشــپړ ډول« )۳۱ ســلنه(، »یــو څــه« )۶۳ ســلنه(، او »هیــڅ نــه« )۶ ســلنه(.      

 ۱۴ د حجاب فرمان چې د واکمن نظام لخوا صادر شوی، د ښځو محرم د دوی لباس ته د پاملرنې مسؤل ګرځول شوی دی.

۱۵ د مرکه شویو ښځو شپږ نوي سلنې کله چې له محرم له خوا بدرګه کېږي د »بشپړ« یا »یو څه« د خوندیتوب احساس په ډاګه کړ.

۱۶ د دې پ�ـه اړه چــې آیــا برحالــه چارواکــي ښــځو تــه خدمتونــه برابــروي د ښــځو او نارینــه ترمنــځ د ځوابونــو ویــش پــه لانــدې ډول دی: روغتیایــي خدمتونــه )پــه ترتیــب سره ۷۰ او ۶۳ ســلنه(؛ د شــخړو رســمي حــل )لکــه محکمــې( )پــه ترتیــب سره 

۵۰ او ۵ ســلنه(؛ د شــخړو غیــر رســمی حــل )لکــه د ټولنــې، شــوراګانو لــه خــوا حل()پــه ترتیــب سره ۴۵ او ۴ ســلنه(؛ د رواني روغتیــا مرســته )پــه ترتیــب سره ۲۰ او ۱۱ ســلنه(؛ بیړنــۍ سرپناه/مؤقــت میشــت ځــای )پــه ترتیــب سره ۹ او ۲ ســلنه(؛ د بــې 

روزګارۍ ملاتــړ )پــه ترتیــب سره ۵ او ۲ ســلنه(؛ او زده کــړې )پــه ترتیــب سره ۳ او ۲ ســلنه(. 

۱۷ د واکمن�ـو چارواک��و لـه� خ��وا د خدمتونـو� د برابرول��و پــه اړه پهــ راپ�ـور ورکول�ـو ک��ې، نارین��ه وو د زده کــړو د ل��وړې کچـې� د برابرول��و پــه اړه خــر ورکــړی )۵۰ ســلنه، د ښــځو د ۲ ســلنې پــه پرتلــه چــې پــه دې تــړاو یــې خــر ورکــړی(، د رواني روغتیــا 

د ملاتــړ خدمتونــه )۲۳ ســلنه، د ۱۱ ســلنې پــه پرتلــه(، او روغتیایــي خدمتونــه )۷۷ ســلنه، د ۶۱ ســلنې پــه پرتلــه(. 
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د خوندیتوب په اړه د ښځو احساس د خوندیتوب په اړه د نارینه احساس
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آیا کله چې له کوره یوازې 
وځئ، ځان خوندې احساسوئ؟

آیا کله چې له کوره یوازې 
وځئ، ځان خوندې احساسوئ؟

کله چې د کورنۍ له ښځینه 
غړي سره له کوره وځئ، آیا ځان 

خوندي احساسوئ؟

آیا محرم سره له کوره وتلو کې 
ځان خوندې احساسوئ؟

په بشپړه توګه تر یو حده پورې  

هېڅکله نه

شپړه توګه 
په ب

هېڅکله نه

شپړ ډول
په ب

په هیڅ صورت نه

شپړه توګه
په ب

مشــوره شــویو ښــځو پــه پراخــه کچــه پــه دې موافقــې وې چــې د واکمنــو چارواکــو تــر حاکمیــت لانــدې د خدمتونــو برابــرول پــه مالیاتــو کــې پــر زیاتوالــی 
سربېــره، د پاــم وړ ک��م ش��وي دي. ښځ��و ت��ه د واکمنــو چارواک��و لخ��وا د خدمتون��و د برابرول��و د ان��دازې پـه� اړه د مشــوره شــویو ښــځو او نارینــه وو د نظریــو 
ترمنــځ د پــام وړ توپیــر موجــود و. زیــات شــمېر نارینــه وو داســې انګېرلــه چــې ښــځو خدمتونــو تــه لاسرســی درلــود، کــوم څــه چــې د ښــځو د وضعیــت او 

د هغــوي د ژونــد د پیچلتیــاوو او ننګونــو ترمنــځ د نارینــه وو د نظریــو او پوهــاوي ترمنــځ توپیــر پــه ډاګــه کــوي.۱۶

د ښــځو پــه پرتلــه نارینــه وو د زده کــړو، د رواني روغتیــا د مرســتې او روغتیــا پــه برخــه کــې د خدمتونــو برابرولــو تــه د زیــات لاسرسي خــر ورکــړی، کــوم 
څــه چــې د لاسرسي پــه برخــه کــې د جنســیټ لــه پلــوه پــراخ واټــن پــه ډاګــه کــوي.۱۷ پــه داســې حــال کــې چــې لــه نظــري پلــوه د ښــځو لپــاره روغتیایــي 

د خوندیتوب انګیرنې

د خدمتونو وړاندې کول
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خدمتونــه لا اوس هــم د لاس رسي وړ دي،۱۸ د خدمتونــو کیفیــت، د درملــو لــه لوړیدونکــو بیــو او هغــو محدودیتونــو سره چــې نــا دولتــي ادارې یــې هــدف 
ګرځــولي کــوم چــې د خدمــت برابرونکــو۱۹ شــمېر او لاسرســی لــه محدودیــت سره مــخ کــوي، مــخ پــه خرابیــدو دی. پــر زده کــړو بندیزونــه او پــر تــګ راتــګ 
محدودیتونــه د ښــځو او انجونــو لپــاره روغتیایــي خدمتونــو تــه لاسرســی لا پســې کمــوي، څرنګــه چــې د روغتیــا د کارپوهانــو پــه برخــه کــې پانګونــه پــه 

دې برخــه کــې کــم شــمېر وړتیــا لرونکــې افغــان میرمنــې وړانــدې کــوي. 

مشــوره شــویو ښــځو پــه مثبــت ډول د ښــاروالي لــه خــوا د تــرسره شــويو رغنیــزو کارونــو یادونــه وکــړه ، چــې پــه شرایطــو کــې د ښــه والي پــه څېــر انګېــرل 
کیــدل، پــه ځانګــړي ډول، د افغانســتان د اســامي جمهوریــت د واکمنــۍ د دورې پــه پرتلــه ښــارونه پــاک او بریښــنا پــه اســانۍ د لاسرسي وړ ګڼــل کیــدل. 
د مشــوره شــویو ښــځو لــه وینــا سره ســم د بهــره شــویو خدمتونــو عادلانــه او موثــره رســونه دې تــه اړتیــا لــري چــې واکمــن چارواکــي د تصمیــم نیونــې 
پــه بهیرونــو او د خدمتونــو د برابرولــو پــه طــرح کــې د ټولنــې ټــول شــموله ګــډون تــه لومړیتــوب ورکــړي، د ښــځو د ځایــي پلټفورمونــو د تاسیســولو پــه 
ګــډون چــې پــه مســتقیم ډول د ښــځو غــږ واوري، د ښــاروالۍ پلانونــو لــه خلکــو سره شریــک کــړي او د پــروژو تطبیــق وڅــاري. د ســا مشــورو پرمهــال، 
هغـو� نارینــه وو چـې� ل��ه ځای��ي چارواکوــ سره یــې تعام��ل پ��ه ډاګ�ـه ک��ړی و، د وړتیاــ لرونکـو� کارمندان��و د ګمارنــې اړتی��ا پ��ه ډاګ��ه ک�ـړه، او د دې یادونــه 

یــې کولــه چــې اوس مهــال دا هغــه څــه دي چــې پــه نــدرت سره پېښــیږي. 

سربېــره پــر دې، ښــځو پــه کلکــه لــه واکمنــو چارواکــو څخــه د ښــځو پــر تــګ راتــګ، زده کــړو او کار د وضــع شــویو محدودیتونــو د لــرې کولــو غوښــتنه 
وک�ـړه – کــوم چــې ټولنیــزو خدمتونــو تــه د ښــځو اړتیــا زیاتــوي او هغــو تــه د ښــځو لاسرســی کمــوي. پــه دې برخــه کــې، ښــځو او نارینــه وو دواړو پــر 
انجوګانــو یــا نــا دولتــي مؤسســو د وضــع شــویو محدودیتونــو د لــرې کولــو غوښــتنه وکــړه کــوم چــې د اړینــو او ژوند-ژغورنــې خدمتونــو پــه وړانــدې 
کولــو کــې د هغــوي وړتیــا محــدودي. د ښــځو لپــاره د مــدني ټولنــې لــه مــي ســازمانونو، دغــه راز لــه نړیوالــو ادارو او د ملګــرو ملتونــو لــه فعالینــو سره 
د تعامــل پــه برخــه کــې خنډونــه د موندنــو پــه وســیله پــه ډاګــه شــوي، او دا ښــيي چــې نارینــه د ښــځو پــه پرتلــه درې چنــده د دې احتــال درلــود چــې 

لــه دغــو ادارو سره تعامــل وکــړي.۲۰

خدماتو او ګټو ته لاسرسی  

%67 ښځې

%3 ښځې

%15ښځې%3 ښځې

%18 ښځې %7 ښځې

%22 نارینه %48 نارینه ٪77 نارینه   

%2 نارینه %50 نارینه %50 نارینه 

۱۸ د دې پــه یادونــې سره چــې روغتیايــي مرکزونــه ښــایي د ښــځو پرمــخ پرانیســتي وي، خــو د خوندیتــوب اندېښــنې، د تــګ راتــګ محدودیتونــه، د واکمنــو چارواکــو د ځورنــې ویــره او محدودونکــي، نــر واکــه کلتــوري نورمونــه ټــول پــه ګــډه د ښــځو 

لــه خــوا د موجــوده خدمتونــو کارونــه راکمــوي. 

UN Women، IOM، UNAMA  ۱۹. 2024. د افغان میرمنو سره په ټول هیواد کې د مشورې لنډیز راپور.

۲۰  پــه دې برخــه کــې وېــش پــه لانــدې ډول دی: مشــوره شــوې ښــځې چــې دا یــې پــه ډاګــه کــړې چــې یــو ځــل یــې هــم د مــدني ټولنې/نادولتــي ادارو لــه فعالینــو )۷۳ ســلنه( یــا نړیوالــې نــا دولتــی ادارې او ملګــرو ملتونــو )۷۶ ســلنه( سره تعامــل نــه 

دی کــړی – پــه ترتیــب سره د نارینــه وو د ۳۸ او ۴۸ ســلنې پــه پرتلــه. برعکــس، ۴۴ ســلنه نارینــه وو لــه مــي مــدني ټولنکې/نادولتــي ادارې لــه فعالینــو سره دوه ځلــه یــا ډیــر تعامــل پــه ډاګــه کــړي، چــې ۲۸ ســلنه یــې لــه نړیوالــو نــا دولتــي ادارو او 

ملګــرو ملتونــو سره د تعامــل یادونــه کــړې، پــه ترتیــب سره د ښــځو د ۱۱ او ۸ ســلنې پــه پرتلــه.

روغتیایی خدمتونه 

هیڅ یو د  شخړوغیر رسمي حل  د شخړو رسمي حل   

د رواني روغتیا خدمتونه  تعلیم
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“د دغو شرایطو دروندوالی له نا هیلۍ او ویرې سره د ورځنۍ مبارزې لامل کیږي، یو دوامداره سر خوږی چې نه غواړي له منځه لاړ شي.”
 

د مرکــه شــوو مېرمنــو او ســړیو د رواني روغتیــا اړونــد نښــې نښــانې یــو ویجاړونکــی انځــور جــوړوي. زیــات شــمېر مېرمنــو خپلــه راپــور ورکــړی چــې د دوی 
رواني روغتیــا )اضطــراب، یواځیتــوب، ژور خفــګان( پــه »خــورا بــد« )۴۰ ســلنه( یــا »بــد« )۲۸ ســلنه( حالــت کــې ده. یواځــې ۱۰ ســلنه مرکــه شــوو مېرمنــو 
د ۲۹ ســلنه ســړیو پــه پرتلــه ویــي، چــې د دوی رواني روغتیــا »ښــه« یــا »ډېــره ښــه« ده. پــه تېــرو ســا مشــورو کــې د لیــدل شــوي وضعیــت وروســته دا 

ځــل هــم مېرمنــو ټینــګار کــړی چــې د دوی رواني روغتیــا د تېــر ځــل ســا مشــورو مــودې پــه پرتلــه خرابــه شــوې ده.

پــه رواني روغتیــا کــې د دغــه ډول دوامــداره کمــوالي سربېــره ځینــې نښــې نښــانې شــته چــې پــه دې برخــه کــې د مېرمنــو د وضعیــت خرابــوالي کچــه ټیټــه 
ده. پــه دې برخــه کــې د پرلپســې تــرسره شــوو ســا مشــورو پایلــې د یــادو مشــورو د وروســتي ځــل پــه ارقامــو کــې ثابــت کمښــت ښــیي، چــې پــه کــې 
۶۵ ســلنه مېرمنــو یادونــه کــړې چــې د دوی رواني روغتیــا »د پــام وړ« یــا »لــږ څــه« خرابــه شــوې، پــه داســې حــال کــې چــې د ۲۰۲۳ کال پــه مــارچ کــې د 
دا ډول مېرمنــو کچــه ۹۱ ســلنه ښــودل شــوې ده. د یادونــې وړ ده چــې رواني روغتیــا د افغــان مېرمنــو او ســړیو لپــاره یــوه مهمــه او حیــاتي موضــوع ده او 
دا بهیــر پــه ډاګــه کــوي چــې د دوی خرابــه رواني روغتیــا د عــادي کېــدو پــه حــال کــې ده یــا دا چــې د دغــو مېرمنــو رواني روغتیــا تــر ټولــو ټیټــې کچــې 

تــه رســېدلې ده.

همدارنګــه هغــو مېرمنــو چــې دا ځــل ورسره ســا مشــوره شــوې، ویــي چــې د ۲۰۲۴ کال د مــارچ پــه میاشــت کــې پــه رســنیو کــې د واکمــن نظــام تــر 
ــه کــې نومــوړي  ــدو چــې پ ــه منســوبو خــرو خپرې ــدزاده ت ــه اخن ــن، هبــت الل ــو لخــوا اعــان شــوي د افغانســتان امیرالمومنی ــدې د طالبان حاکمیــت لان
»د انســانیت لپــاره مبــارزې« او د ښــځو حقونــو د غــربي مفکــورو څخــه د مېرمنــو د خونــدي ســاتلو بهیــر د یــوې برخــې پــه توګــه یــې د دُرو وهلــو او 
سنګســارولو حکمونــو د پــي کولــو ژمنــه کــړې وه، د دوی پــر رواني روغتیــا منفــي اغېــزه کــړې ده.۲۱پــه ټــول افغانســتان کــې هغــو مېرمنــو او ســړو چــې 
ســا مشــورې ورسره شــوي، یادونــه کــړې چــې دغــې وینــا څــه ډول د مېرمنــو خپــګان او نــا امیــدي زیاتــه کــړې او د دوی پــر ځــان بــاور او ډاډ یــې نــور 
هــم کــم کــړی دی. لــه دې وینــا وروســته د واکمنــو چارواکــو مــورال لــوړ شــوی او لــه مېرمنــو سره د دوی پــه چلنــد کــې د لویــوالي او معافیــت احســاس 

لا زیــات شــوی دی.

د هغــو ســړیو چــې مرکــه ورسره شــوې، د رواني روغتیــا نښــې نښــانې یــې د مېرمنــو د نښــو نښــانو پــه پرتلــه پــه زیــات توپیــر سره لیــدل شــوي دي، پــه 
داســې حــال کــې چــې پــه یــوه انــدازه ســلنه ســړو د »خــورا بــدې« او »ښــې« رواني روغتیــا۲۲ درلودلــو خــره کــړې او هیــڅ ســړیو دا نــه دي ویــي چــې 
د دوی رواني روغتیــا »ډېــره ښــه« ده. د مرکــه شــوو مېرمنــو د ســمپل یــا نمونــې پــه پرتلــه د زیــات توپیــر درلودلــو سربېــره د ســړو پــه رواني روغتیــا کــې 
د وخــت پــه تېریــدو سره ورتــه خرابوالــی لیــدل شــوی دی، چــې لــه ډلــې یــې ۲۷ ســلنه ســړو ویــي چــې د تېــرو دریــو میاشــتو پــر مهــال د دوی د رواني 

روغتیــا وضعیــت »د پــام وړ خــراب« شــوی دی او ۱۳ ســلنه ســړو ویــي چــې د دوی وضعیــت »لــږ څــه خــراب« شــوی دی.

محدودوونکــي فرمانونــه چــې د افــرادو ازادۍ او حقونــه تــر پښــو لانــدې کــوي او ترڅنــګ یــې پــه خپــل سري او ظالمانــه توګــه د یــادو فرمانونــو تطبیــق او 
اقتصــادي ســتونزې هغــه څــه دي، چــې پــه طبیعــي توګــه د افغــان نارینــه وګــړو رواني روغتیــا تــه زیــان رســوي. د کورنــۍ نارینــه غــړي د ښــځو حقونــو د 
سیســتماتیک لــه وړلــو پــه خــاف د ښــځو ملاتــړ تــه دوام ورکــوي پــه داســې حــال کــې چــې دوی خپلــه لــه ننګونــو سره مــخ دي لکــه، اقتصــادي ســتونزې، 

رواني روغتیــا او امنیتــي اندېښــنې.

نارینــه خپلــوان او اقــارب زیاتــره وخــت پــه اړیکــو کــې د زور او فشــار او د بندوونکــو نورمونــو د تطبیــق سربېــره د خپلــو مېرمنــو عمــي او عاطفــي ملاتــړ 
کــوي، لــه کــوره بهــر وتلــو کــې لــه دوی سره ملګرتیــا کــوي، پــه هــر ځــای کــې چــې دوی یــې کــولای شي زده کــړو او دنــدو تــه د دوی پــه لاسرسي کــې 
مرســته کــوي او د نهیــي کېــدو پــه صــورت کــې دوی تــه ډاډ ورکــوي. دا ټــول هغــه څــه دي چــې د کورنیــو اړیکــو پیاوړتیــا پــه ګوتــه کــوي، سره لــه دې 
چــې دا ډول مرســته بایــد یواځــې د کــور دننــه وشي )ځکــه چــې ســړي د واکمــن نظــام پالیســیو او ټولنیــزو نورمونــو سره پــه ټکــر کــې واقــع کېــدو کــې لــه 
کبلــه پــر ځــان خطرونــه منــي(. سربېــره پــر دې، هغــو مېرمنــو چــې مرکــې ورسره شــوي، یادونــه کــړې چــې پــه کــور کــې او د کورنــۍ د نــورو غــړو ترمنــځ 

د دوی نفــوذ او اغېــز مــخ پــه کمېــدو دی.۲۳

 ۲۱حیات، بایس. ۲۰۲۴. »د طالبانو مشر وړاندیز کوي چې د شریعت تطبیق  به د سنګسارولو او د مېرمنو وهلو لامل شي.« امو تلویزیون. افغانستان. ۲۰۲۴ د مارچ ۲۴.

 ۲۲په دې برخه کې د ځواب ورکوونکو سړو د ځوابونو ډلبندي: »ډېره خرابه« – ۲۳ سلنه؛ »خرابه« – ۲۷ سلنه؛ »عادي« – ۲۱ سلنه؛ »ښه« – ۲۹ سلنه؛ »ډېره ښه« – ۰ سلنه.

  ۲۳د مېرمنو ترمنځ په کور کې د دوی نفوذ په چټکۍ سره د راکمېدو په حال کې دی، چې د ۲۰۲۳ کال د جنورۍ په میاشت کې له ۹۰ سلنه څخه د ۲۰۲۴ کال په جنورۍ کې ۳۲ سلنې او د همدې کال د اپریل په میاشت کې ۲۸ سلنې ته راښکته شوی 

دی. په لویه کورنۍ کې د ځواب ورکوونکو مېرمنو نفوذ او اغېز هم په ورته ډول راکم شوی دی، چې د ۲۰۲۳ کال په جنورۍ کې د ۳۴ سلنې په پرتله د ۲۰۲۴ کال په اپریل کې ۷ سلنې ته راټیټ شوی دی.

تولنیزې اړیکې او رواني روغتیا
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همدارنګــه دا ســا مشــورې د مېرمنــو او ســړو د فامیــي اړیکــو لیدلــوري یــو متفــاوت انځــور وړانــدې کــوي. د هغــو مېرمنــو لــه ډلــې چــې مرکــه ورسره 
شــوې، دوه څلوېښــت ســلنه مېرمنــو څرګنــده کــړې چــې د کورنــۍ د نارینــه غــړو سره د دوی اړیکــې خرابــې شــوي دي، حــال دا چــې ۲۲ ســلنه نارینــه وو 
هــم ویــي چــې د کورنــۍ لــه ښــځینه غــړو سره یــې اړیکــې خرابــې شــوي دي. یــادو مېرمنــو پــه وضاحــت سره ویــي چــې اقتصــادي فشــار څرنګــه پــه یــوه 
کورنــۍ کــې د ســتونزو او کړکیچونــو د زیاتــوالي لامــل کېــږي چــې دوی پــه دې برخــه کــې د واکمــن نظــام د محدودوونکــو پالیســیو سره ســم د مېرمنــو د 
ازادۍ پــر وړانــدې د کورنــۍ د نارینــه غــړو پــه چلنــد کــې د منظــم بدلــون یادونــه کــړې ده. لــه حیرانتیــا پرتــه دا توپیــر پــه ګوتــه کــوي چــې مېرمنــې لــه 
دې املــه خــورا ډېــرې زیاننمنــې شــوي او پــه دې ښــه پوهېــږي چــې لــه جنســیتي پلــوه پــه دوی لګیدلــو محدودیتونــو د کورنــۍ لــه نارینــه غــړو سره د 

دوی پــه اړیکــو بانــدې منفــي اغېــزه کــړې ده.

دا ځــل ســا مشــورې پــه مــالي برخــه کــې د مرکــه شــوو مېرمنــو او ســړو ترمنــځ یــو د پــام وړ جنســیتي توپیــر پــه ګوتــه کــوي، چــې لــه ډلــې یــې ۷۰ ســلنه 
افغــان مېرمنــو د تېــرو دریــو میاشــتو پــر مهــال خپــل عایــداتي وضعیــت خرابېدونکــی ښــودلی دی، پــه داســې حــال کــې چــې ۴۹ ســلنه ســړو هــم ورتــه 
خــره کــړې ده. د دې ترڅنــګ، مېرمنــو څرګنــده کــړې چــې د مــالي ملاتــړ میکانیزمونــو تــه پــه لاسرسي کــې د زیاتــو ســتونزو سره مــخ کېــږي چــې لامــل یــې 
د پورونــو پــه ترلاســه کولــو )۱۳ ســلنه( او لــه بهــر څخــه د حوالــو پــه ترلاســه کولــو )۲۲ ســلنه( کــې د مېرمنــو نســبتاً کمــه ونــډه ښــودل شــوې ده، حــال 

دا چــې د ســړو ونــډه پــه دې برخــو کــې )پــه ترتیــب سره ۲۷ ســلنه او ۴۹ ســلنه( ده.

پــه افغانســتان کــې د اقتصــادي وضعیــت د ښــه والي لپــاره روانــو هڅــو سره یوځــای د مــالي ملاتــړ خدمتونــو تــه پــه لاسرسي کــې د نابرابــرۍ ســتونزو د 
حــل لپــاره هــم بایــد اقدامــات تــرسره شي. ځــواب ورکوونکــو مېرمنــو ویــي چــې د پورونــو پــه ترلاســه کولــو، پــه ځانګــړې توګــه د ځمکــو پــه تضمیــن 
کــې، لــه جنســتي ســتونزو سره مــخ کېــږي. د بیلګــې پــه توګــه، ځینــې اټکلونــه پــه ډاګــه کــوي چــې د ځمکــې د ملکیــت پــه ســندونو کــې د کورنــۍ غــړو 
د یواځــې ۵ ســلنه ښــځینه غــړو نومونــه لیــدل کېــږي.۲۴د دې برعکــس، د پــور ورکوونکــو لخــوا مېرمنــو تــه د پــور نــه ورکولــو یــو تــر ټولــو ســر لامــل د 
مېرمنــو مــالي بــې ثباتــې ښــودل شــوې ده. پــه ورتــه وخــت کــې د موجــوده محدودیتونــو پــه شــتون کــې د مېرمنــو کاري فرصتونــه د پــام وړ راکــم شــوي 
دي، چــې ورسره د مېرمنــو لخــوا د پورونــو پــه ورکــړه کــې د ناتوانــۍ احتــال او امــکان لا زیاتېږي.۲۵همدارنګــه یــادو مېرمنــو د دوی پــر ګرځېــدو د لګــول 
شــوو محدودیتونــو د اغېــزې یادونــه کــړې او ویــي یــې دي چــې نــي کــولای مــالي او د پیســو تبادلــې مرکزونــو تــه، پــه ځانګــړې توګــه پــه کلیــوالي ســیمو 
کــې، ولاړې شي. د دغــو موندنــو لــه مخــې مــالي خدمتونــو تــه د افغــان مېرمنــو لاسرسي او اقتصــادي ځواکمنتیــا پــر وړانــدې د موجــوده جنســیتي ســتونزو 

د حــل لپــاره د هــدفي اقداماتــو تــرسره کــول اړیــن بلــل کېــږي.

د خپل عاید جوړولو حالت د تېرو دریو میاشتو په پرتله څنګه ارزوئ؟

اپریل ۲۰۲۴ 

۱۰۰

۸۰

۶۰

۴۰

۲۰

۰

46%

26% 22% 23%

33% 33%

18%

1% 3%0% 0%

23%

ډېر زیات 
خراب شوی دی

لږ خراب شوی 
دی

همداسې دی. 
هیڅ شی نه 

دې بدل شوي

لږ ښه شوی 
دی

ډېر ښه شوی 
دی

 نه پوهیږم 

 ۲۴کور جوړونه، د افغانستان د ځمکې او ملکیت کاري ډله. ۲۰۲۰. په افغانستان کې د مېرمنو د ځمکې حقونو لنډ لارښود.

 ۲۵ مرکه شوو مېرمنو او سړیو دواړو د دې خبرې یادونه کړې ده.

ښځې نارینه   

د عاید لاسته راوړل

https://www.nrc.no/globalassets/pdf/reports/womens-land-rights-in-af/hlp-tf_brief-on-women-land-rights.pdf
https://www.nrc.no/globalassets/pdf/reports/womens-land-rights-in-af/hlp-tf_brief-on-women-land-rights.pdf
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 “دلته یو څرګند توپیر لیدل کېږي: یو سړی چې نالوستی وي او هیڅ تجربه ونلري د هغې مېرمنې څخه غوره ګڼل کېږي چې په خپل مسلک کې بریالۍ 
او لوړې زده کړې ولري. دا واقعیت په افغانستان کې د مېرمنو پر وړاندې شته ننګونو یو دردناک انعکاس دی.”    

د ســا مشــورو پــه پایلــه کــې پــه ډاګــه شــوه چــې د افغــان مېرمنــو او ســړو تــر منــځ پــه دې هکلــه یــوه پیــاوړې اجــاع موجــوده ده چــې نړیوالــه ټولنــه 
بایــد هغــه میکانیزمونــه پــي کــړي، څــو د تصمیــم نیونــې پــه نړیوالــو غونــډو او ناســتو کــې د افغــان مېرمنــو ګــډون تضمیــن او معیارونــه ورتــه وټــاکل 
شي. هغــو افغانانــو چــې ســا مشــوره ورسره شــوې، نظــر ورکــړی چــې واکمــن چارواکــي او نړیوالــه ټولنــه نــي کــولای د افغــان مېرمنــو پــه اســتازولۍ 
نظرونــه وړانــدې کــړي، چــې د افغانســتان د راتلونکــي پــه تــړاو د تصمیــم نیونــې پــه نړیوالــو بهیرونــو کــې د دوی د مســتقیم او غیــر مســتقیم ګــډون پــر 

اهمیــت بانــدې ټینــګار کــوي.

مېرمن��و او س��ړو دواړو د سلـا مش��ور پـه� پایلهــ ک��ې د شـم�ولیت د دری��و میکانیزمونـو� پ��ه تقوی��ه کې��دو بان��دې پ��ه پراخـه� کچـه� هوک��ړه کــړې ده.۲۶لومــړی 
دا چــې، ۵۹ ســلنه مېرمنــو او ۳۶ ســلنه ســړو چــې ســا مشــوره ورسره شــوي، د افغانســتان د راتلونکــي پــه هکلــه هــر ډول بحثــون کــې د افغــان ګډونوالــو 
ترمنــځ د ۵۰ ســلنه ښــځینه اســتازو د ونــډې لیدلــو تــه لیوالتیــا ښــودلې ده. دویــم دا چــې، شــاوخوا نیمایــي کســانو چــې مشــورې ورسره شــوي، لــه ســیاسي 
او عامــه تصمیــم نیونــې څخــه د افغــان مېرمنــو شــدید ویســتلو پــر وړانــدې مبــارزې لارو چــارو پــه توګــه د مېرمنــو د یــو جــا اســتازیتوب شــتون غــوره 
ګڼلــی دی. دریــم دا چــې، د مشــوره شــوو مېرمنــو او ســړو نیمایــي برخــې پــه ډاګــه کــړې چــې نړیوالــې ټولنــې تــه د مېرمنــو مشــورتي بــورډ شــتون بــه 

وکــولای شي پــه نړیوالــه تصمیــم نیونــه کــې د افغــان مېرمنــو نظرونــو او تخصــص تــه د ونــډې ورکولــو لپــاره لاره هــواره کــړي.۲۷

افغــان مېرمنــې تــر ډېــره هغــو لارو چــارو تــه لومړیتــوب ورکــوي چــې دوی وکــولای شي لــه واکمنــو چارواکــو سره خــرو تــه کینــې، او ډېــر کــم دا غــواړي 
ــاور  ــډ ب ــو ګ ــځ ی ــو او ســړو ترمن ــان مېرمن ــړي. دا ســا مشــورې د افغ ــت غوښــتنه وک ــاره عدال ــه اســتازولۍ د دوی لپ ــه دې د دوی پ ــه ټولن چــې نړیوال
څرګنــدوي او هغــه دا چــې، کــه چېــرې د مېرمنــو لپــاره پــه اوســنيو حالاتــو او شرایطــو کــې ښــه والــی راشي، نړیوالــه ټولنــه بــه »لــه واکمنــو چارواکــو سره د 
مېرمنــو د مســتقیمو خــرو اتــرو لپــاره زمینــه برابــره کــړي« )پــه ترتیــب سره ۴۵ ســلنه او ۴۱ ســلنه(. د مېرمنــو د وضعیــت پــه خرابېــدو سره د مېرمنــو لیوالتیا 
د دوی د غــږ اورېــدو لپــاره پــه زیاتېــدو ده: د واکمنــو چارواکــو سره د مســتقیمو خــرو غوښــتنې کولــو لپــاره د مېرمنــو شــمېر د ۲۰۲۲ کال د اګســټ پــه 
میاشــتې کــې د ۲۶ ســنلې او د ۲۰۲۳ کال د نومــر پــه میاشــت کــې ۳۹ ســلنې پــه پرتلــه د ۲۰۲۴ کال پــه جنــوري کــې ۴۵ ســلنې تــه زیــات شــوی دی.۲۸پــه 
تــرسره شــوو مشــورو کــې د ۱۷ ســلنه ســړو پــه پرتلــه، یواځــې نهــه ســلنه مېرمنــو واکمنــو چارواکــو سره مســتقیمو خــرو او د نړیوالــې ټولنــې لخــوا عدالــت 
غوښــتنې تــه لومړیتــوب ورکــړی دی. د دې مشــورو پــه پایلــه کــې افغــان مېرمنــې او ســړي پــه ګــډه پــه دې بــاور دي چــې »د واکمــن نظــام پــه رســمیت 

پېژندلــو« سره بــه د افغــان مېرمنــو پــه وضعــت کــې ښــه والــی رانــي.۲۹

د ښځ��و لپـا�ره د ملګـر�و ملتون��و دفت�ر، کډوال��ۍ نړی��وال س��ازمان او یونام��ا لخ��وا پ��ه ګ��ډه پــه لاره اچــول شــوو ســا مشــورو کــې د هغــو مېرمنــو یــوې ســرې 
برخــې چــې مشــوره ورسره شــوې، ټینــګار کــړی چــې نړیوالــه ټولنــه بایــد پــه نړیوالــو ناســتو او غونــډو کــې د مېرمنــو د شــتون ډاډ ورکــړي او وکــولای شي 
د ټولــو افغــان مېرمنــو اړتیــاوې او تجربــې نــړۍ تــه څرګنــدې کــړي. دغــو ســا مشــورو پــه دې تــړاو د تصمیــم نیونــې پــه نړیوالــو غونــډو کــې پــه قصــدي 
توګــه د افغــان ګډنوالــو پــر ټاکنــې نیوکــه کــړې، او یادونــه یــې کــړې چــې، د دې پــر ځــای دوی کــولای شي د غــوره او مناســبو اســتازو د ټاکلــو لپــاره د 
ټاکنــې کړنــارو د جوړولــو لپــاره د مدنــې ټولنــې لــه شــبکو کار واخــي. پــه ځانګــړې توګــه، شــاوخوا یــوه پــر څلورمــه برخــه د دواړو ښــځو او نارینــه وو 
چــې ســا مشــورې ورسره شــوي )۲۱ ســلنه ښــځې او ۲۸ ســلنه نارینــه( ویــي دي، چــې لــه مــدني ټولنــې سره نړیوالــه همــکاري او ښــکیلتیا د افغانســتان د 

ښــځو د وضعیــت د ښــه والي لپــاره مهمــه ده.

 ۲۶له مېرمنو سره په مخامخ ۹۲ سلنه مرکو کې، ځواب ورکوونکي لږ تر لږه یوه طرحه شوې طریقه غوره کړې ده. له سړو او مېرمنو سره متمرکز ګروپي بحثونو کې هم د دغو طریقو له اهمیت څخه په دوامدره توګه یادونه شوې ده.

 ۲۷په دې برخه کې د مېرمنو او سړو لخوا ورکړل شوي ځوابونه په دې توګه ډلبندي شوي دي: ۵۰ سلنه ونډه د مېرمنو استازو لپاره )په ترتیب سره ۵۹ سلنه او ۳۶ سلنه(؛ د افغانستان په هکله تصمیم نیونې په نړیوالو غونډو کې د افغان مېرمنو د 

پلاوي شتون )په ترتیب سره ۴۹ سلنه او ۵۰ سلنه(؛ او نړیوالې ټولنې ته د مېرمنو مشورتي بورډ )په ترتیب سره ۵۰ سلنه او ۵۰ سلنه(.

https://www.bishnaw.com/ :لخوا ترسره شوې او په لاندې لینک کې د لاسرسي وړ ده DROPS ۲۸د ۲۰۲۲ کال د اګسټ میاشت ارقام د افغان مېرمنو د کلیدي لومړیتوبونو په هکله د یوې جلا سروې څخه ترلاسه شوي دي چې یاده سروې د 

 survey/15-sep-2022

 ۲۹په افغانستان کې د مېرمنو د وضعیت ښه والي یواځینې لارې په توګه »د طالبانو په رسمیت پېژندل« د مشوره شوو افغان ميرمنو او سړو لخوا په پراخه کچه رد شوې ده، یواځې په ترتیب سره څلور سلنه او درې سلنه یې د دې کار ملاتړي دي.

د مېرمنو ګډون او نړیوال تعامل )ښکیلتیا(

https://www.bishnaw.com/survey/15-sep-2022
https://www.bishnaw.com/survey/15-sep-2022
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سپارښتنې

افغان مېرمنې په ځانګړې توګه ټینګار کوي چې واکمن چارواکي باید لاندې موارد په پام کې ونیسي:
• ــه همــکارۍ او 	 ــې ټولګډون ــه طرحــه کــې د تولن ــو پ ــدې کول ــو وړان ــو او د خدمتون ــه بهیرون ــې پ ــم نیون ــي کچــه د تصمی ــه ځای پ

ښــکیلتیا تــه لومړیتــوب ورکــړي، پــه ځانګــړې توګــه د ځایــي مېرمنــو د پلټفورمونــو جوړولــو او عامــو خلکــو سره د ښــاري پــان 
ــه لارې دا چــاره تــرسره کــړي. ــو ل ــه د معلوماتــو شریکول جوړونــې پــه هکل

• پــه افغانســتان کــې د مېرمنــو او انجونــو پــه بنســټیزو حقونــو او ازادیــو بانــدې لګــول شــوي بندیزونــه لــرې کــړي، پــه ځانګــړې 	
توګــه هغــه بندیزونــه چــې د مېرمنــو او انجونــو مــدني او ســیاسي حقونــه محــدودوي.

• پــه ځایــي کچــه د تصمیــم نیونــې ادارو او خدمتونــو تــه پــه لاسرسي کــې مســاوات او د تبعیــض د نشــتون ډاډ ورکــړي، پــه ځانګــړې 	
توګــه د نــورو مســایلو ترڅنــګ، اړینــو خدمتونــو او د شــخړو د حــل رســمي او غیــر رســمي جوړښــتونو تــه د دوی د لاسرسي ډاډ 

ورکــړي. 
• پــر انجوګانــو )غیــر دولتــي موسســو( بانــدې لګیــدلي بندیزونــه لــرې کــړي ترڅــو دوی وکــولای شي پــه ټــول هېــواد کــې افغانانــو تــه 	

د ژوندانــه اړیــن او حیــاتي خدمتونــه ورســوي.
• د ښــځو دایمــي شــوراګانې جــوړې کــړي ترڅــو دوی د انتقــام لــه ویــرې یــا عکــس العمــل پرتــه د مېرمنــو اړتیــاوې او غوښــتنې لــه 	

تصمیــم نیوونکــو محــي واکمنــو چارواکــو سره بحــث او شریکــې کــړي.

افغان مېرمنې په ځانګړې توګه ټینګار کوي چې نړیواله ټولنه باید لاندې موارد په پام کې ونیسي:

عدالت غوښتنه او د افغانستان د راتلونکي لپاره تعامل او همکاري
• ــه 	 ــې پ ــم نیون ــه لارې د تصمی ــر مســتقیم ګــډون لارو چــارو ل ــه او پــي کــړي، چــې د مســتقیم او غی ــه رامنځت داســې میکانیزمون

ــو ګــډون تضمینــوي. ــډو کــې د افغــان مېرمن ــو غون نړیوال
• ډاډ ورکــړي چــې افغــان مېرمنــې د افغانســتان د راتلونکــي پــه تــړاو د هــر ډول بحثونــو پــر مهــال ګــډون لــري، پــه ځانګــړې توګــه 	

لــه واکمنــو چارواکــو سره مســتقیمو خــرو اتــرو کــې د مېرمنــو د ښــکیلتیا زمینــې برابرولــو لــه لارې دا ډاډ رامنځتــه کــړي.
• د افغانســتان د راتلونکــي پــه هکلــه پــه هــر ډول بحثونــو کــې د اړونــدو مهمــو او حیــاتي مســایلو پــه توګــه د مېرمنــو حقونــو او 	

جنســیتي برابــرۍ تــه لومړیتــوب ورکــړي.

مالي تمویل برابرول او د پروګرامونو جوړول
• ډاډ ورکــړي چــې پــه افغانســتان کــې د اقتصــادي وضعــت د ښــه والي لپــاره پــه روانــو هڅــو کــې، پــه هــر ډول وروســتیو ګټــو لکــه، 	

د مــالي ملاتــړ خدمتونــو تــه پــه لاسرسي کــې، د جنســیتي نابرابــرۍ د لــه منځــه وړلــو لپــاره هــدفي پروګرامونــه هــم شــامل دي.

UN Women Afghanistan Country Office
www.unwomen.org
www.iom.int
www.unama.unmissions.org

https://asiapacific.unwomen.org/en/countries/afghanistan
http://www.iom.int
http://www.unama.unmissions.org

